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Taseron Diizeni Sinif Siyasetinin Meselesidir!
Cemal Bilgin

Son vyillarda 6zellikle herhangi bir sendikal 6rglitlen-
mede yer almayan, kamu emekgisi bircok taseron isci
organize hareket ederek eylemler yapmaya basladi.
Klasik sendika yapisi icinde kendisine yer bulamayan,
blyik konfederasyonlarin ilgisine ve alakasina maz-
har olamayan, sol-sosyalist olma iddiasi tasiyan parti-
lerin kulak kabartmadigi bu eylemler ve yapilar hizla
glicleniyor. Goriinen o ki daha da gliclenecek.
Ancak bu micadelenin temsil ettigi siyaset hi¢cbir ma-
sada glindem edilmiyor,
siyasetin meselesi olarak
one cikariimiyor.
Kamu calisani olmalarina
ragmen taseron ve kadro-
suz ¢alistirilan ylzbinlerce
isci var. AKP siyasetiyle
birlikte kadro Umidi ve-
rerek givencesizlestirme
tavan yapmis durumda.
Taseron diizeni kimleri sémiiriiyor?
MEB biinyesinde yilin sadece on ayi ¢alistirilan PiC-
TES calisanlari, 4 Aralik 2017°den sonra ise girdigi icin
gecici isci statlisii devam eden on binlerce isci, has-
tanelerin bel kemigi olan HBYS calisanlari, kamu hiz-
meti veren Alo 170 iscileri, belediye iktisadi tesekkdil-
lerinde ¢alistirilan ylzbinlerce belediye iscisi ve daha
binlerce isci taseron dizeni igerisinde somurillyor.
Bu isciler yasadiklari haksizliga ve hukuksuzluga karsi
glinden giline seslerini ylkseltiyorlar.
Genelde asgari Ucretle, patronlarin inisiyatifine kal-
mis keyfi calisma siireleriyle, izin haklari gasp edile-
rek, ayni kurumlarda calistiklari kadrolu iscilerin sahip
oldugu ikramiye, kres, servis gibi haklardan mahrum
olarak calisan isciler her yerde mevcut.
Artik bircok isyerinde sendikali olanlardan kat kat faz-
lasi kadar taseron isci calisiyor. Bu isciler hala sendi-
kalar tarafindan géormezden geliniyorlar.
Peki, ne olmalidir?
Ayrimsiz, sartsiz ve kosulsuz, kadrolu ve glivenceli ca-
lisma hakki olmalidir.

Kamu calisani olmala-
rina ragmen taseron

ve kadrosuz ¢alistirilan
yiizbinlerce is¢i var. AKP
siyasetiyle birlikte kadro
timidi vererek giivence-
sizlestirme tavan yap-
mis durumda.

Ri

Kamuda, belediyelerde ve 6zel sektorde sendikasiz
ve toplu is s6zlesme hakki tanimayan, taseron sistem
yasaklanmalidir.

isciler ise girer girmez sigortali ve sendikali olmali, TiS
haklarindan yararlanmali, egitim almali, bilinglenmeli
ve sendikalarda gli¢li olmaldir.

Yetkili sendikalardan hesap sorulmali ve isverenlerin
¢alisma ofisi haline gelmis kokusmusg ve ¢lriimis sen-
dikal diizen degismelidir. Sendikacilik meslek olmak-
tan ¢ikmalidir.

isciler gliclenmeli ve diizen siyasetlerine muhtag kal-
mamalidir. Boylelikle sinif siyasetinde kolaylikla yerle-
rini almahdir. Partisiz tek bir isci kalmamalidir.
iscilerin hakkini gasp eden isverenlerin ticaret sicil-
lerine usulsizlikler kalici ve takip edilebilir sekilde
islenmelidir. Ve onlardan daha ¢ok vergi alinmalidir.
isci sagligi ve is glivenligi uzmanlari patronlardan ba-
gimsiz olmali ve Calisma Bakanhigi’'nin asil isgileri ol-
malidir.

iscileri emekgileri koruyan ve kollayan maddeler ana-
yasal glivence altina alinmalidir. Kadrolu ve glivenceli
¢alisma hakki olmahdir. Higbir isginin sosyal ve 6zlik
haklari enflasyonun altinda kalmamalidir.

Gocmen isci arkadaslarimiz da TiS haklarindan yarar-
lanmahdir.

isci sinifini bélmeye ve ayrishrmaya izin vermeye-
cegiz. Biliyoruz ki ¢alisma hayatimizdaki yasadigimiz
tiim sorunlar sinifsaldir.
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Komiteden Komitelere, Meclislerden Meclise!
M. Sadi Ozansii

Evet Turkiye’'de iki blyik miicadele alani var: Biri isgi
sinifinin mucadele alani, 6teki batin diger ezilenlerin
micadele alanlari. Ezilenlerin alanlarinin igine tabii
ki Kirtler, Aleviler, kadinlar ve LGBTi+ giriyor. Ama
sinif micadelesi alani bunlardan daha genis ve hep-
sini kapsadigi gibi fazladan Alevi isgilerin yani sira ¢o-
gunlukta olan Sunni iscileri de kapsiyor. Bunun yani
sira Kirtlerin Alevilerini ve onlarin arasinda ¢ogunluk
olan Suinnileri de kapsiyor.

Tabii bitin bunlarin di-
sinda yillar igcinde olus-
mus olan ve hi¢ azim-
sanmayacak bir sekdiler
(dinyevi hayat savunan)
kesim de is¢i sinifi mi-
cadelesinin saflarini giic-

Her miicadeleye en basit
noktadan baslamak
sarttir. Bugiin diinyada
oldugu gibi Tiirkiye'de
de isci sinifi miicadele-
leri gecmis yillara gére
tirmanmaya basladi.

Beklenen veya hic beklen- !e_ndlrmemn bekleyisi
meyen sektorlerde bile icinde. _ o
isciler haklarint arama Demek ki hepsini bir-

lestirmesi gereken alan
aslinda isgi sinifinin olus-
turdugu sinif micadelesi
alani. Dolayisiyla bitilin
bu miicadeleleri birlestirecek tek gig is¢i sinifi. Clin-
ki o bitlin ezilen kesimlerin iginde de var. O zaman,
eger isci sinifinin birligi saglanirsa bitln eksiklikleri-
ne ragmen olabilecek en genis micadele birligi sag-
lanmis olur. Yukarida siraladigimiz bagka higbir ezilen
glic kendi pesinden toplumun ¢ogunlugunu siirtikle-
yemez.

Peki o takdirde bu iki blylik micadele alani nasil bir-
lestirilebilir?

miicadelesine koyulmus
durumdalar.

is¢ci komitesinden, is¢i komitelerine dogru!

Her miicadeleye en basit noktadan baslamak sarttir.
Bugilin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de isci sinifi
miicadeleleri ge¢mis yillara gére tirmanmaya basla-
di. Beklenen veya hi¢ beklenmeyen sektorlerde bile
isciler haklarini arama miicadelesine koyulmus du-
rumdalar. Eger bu miucadeleleri birlestirmenin yolu
bulunamazsa her (ilkede oldugu gibi bizde de onca
mucadeleye yazik olacaktir. O halde grev, direnis, is
yavaslatma, isgal ve hatta basin aciklamasi gibi her
eylem iginden bir is¢i Komitesinin segilmesi saglan-
malidir. Bu eylemlerin iginde yer alan sendikalar bu
secimin yapilmasina 6nayak olmali, sendikanin olma-
dig1 veya atil kaldigi durumlarda da eylemin basini
ceken dogal is¢i dnderlerinin ortaya ¢ikip is¢i komi-
tesinin icinde yer almalari saglanmalidir. iscilerden
vekalet alacak bu komitelerin sayisinin az olmasinin

bir 6nemi yoktur. Az sayida komiteyi baslangicta bir
araya getirip bir ortak mekanda bulusturmak mica-
delelerin gelecegi acisindan son derece 6nemlidir. Bir
fabrikanin veya bir bagka isyerinin iggileri ilk kez bagka
isci kardegleriyle bir araya geldiklerinde moral kaza-
nirlar ve yalniz olmadiklarini ancak o zaman gorip
Ozglvenlerini gelistirirler. Bu baslangigta belki az sa-
yida komitenin toplanmasi bile kulaktan kulaga diger
isyerlerinde de duyulur. isin cazibesi artar. Dolayisiyla
once mahalli daha sonra bolgesel komiteler devreye
girer. Orgiitlenme isyerlerinin éniinde “yalniz degilsi-
niz!” diye slogan atmakla yetinerek yirimez. O slo-
ganlar ancak o igyerini diger isyerleriyle birlikte soka-
ga cikmaya davet ettiginizde anlamlidir.
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Diger ezilenlerin meclislerinden bagimsiz bir Meclis
icin Komitelere!

Mevcut muhalefet partileri batlin hesaplarini ge-
lecek yil yapilacak segimlere gore planliyorlar. Oysa
yapilmasi gereken birtakim nutuklarla bu secimlerin
bekleyisi icinde olmak degildir. Zamaninda veya daha
erken bir se¢imin zorlanmasi gerekiyor. Bunun igin de
Tek Adam rejimine son verecek bir Bagimsiz Meclis
icin micadele etmek zorunludur. Bunun igin de fabri-
kalarda, isyerlerinde ve okullarda olusturulacak isci ve
genglik komitelerinin yani sira tlkenin her boélgesinde
ve sehrinde Bagimsiz Meclis Komitelerinin kurulusu-
na 6nayak olmak gerekir. Bu komiteler de tabandan
alacaklari vekaletle mevcut partileri Tek Adam reji-
mine karsi harekete gegirmek igin ortak toplantilar
dizenlemeyi 6nermeli. Bu olmadigl takdirde kendi
imkanlariyla miicadele mekanlarini ayarlamahdirlar.
Bu yontem muhalefet partilerinin pasif ve kitle ha-
reketini engelleyici politikalarini bosa ¢ikartmak igin
de zorunludur. Ancak bdyle bir politikayla Bagimsiz
Meclisler’den (ilke capinda Bagimsiz ve Demokratik
bir Meclise ulasmanin yolu agilabilir.
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Taseron Belediye iscileri Ne istiyor?
Biz, Taseron Belediye iscileri Birligi (TABiB) olarak iscileri 6rguitlii ve bilincli bir miicadeleye cagiriyoruz.
Sendikalardan bagimsiz, her is¢inin bulundugu alandan baslayan bir taban 6rgiitlenmesinin gerekliligine inaniyoruz.
Biz calistigimiz belediyelerde Ek Protokol araciligiyla iyilestirme ve gercek kadro isterken, ilave Tediye bayragini yiikseltirken,
TiS’lerin iyi gegmesine gayret ederken sadece kendi miidiirliigiimiiz, belediyemiz iscileri icin bir talepte bulunmuyoruz. Po-
litikamiz ve hayallerimiz; topyek(n bir miicadele hattini kurmak, gelistirmek, hak talebinde bulunan herkesin arzularini dile
getirmektir.
Sayisal coklugumuz ve iretimden gelen giliclimiiz sayesinde karar mercileri izerinde baski kurmak istiyoruz. Yeni bir siyaset
bicimi ve dili olusturmaya ¢alisiyoruz. isci siyasetini dar pratiklerden, kisisel menfaatlerden, sendikalarin ¢lirimis koltukla-
rindan, “Sube’yi alalim her seyi hallederiz” kolayciligindan, ¢ikar ¢evrelerinin koreltici miidahalelerinden ¢ikarmak istiyoruz.
Bu perspektif ile, var olan sendikalarin, tabanin sesine kulak verip bitiin belediyelerde, bitin isyerlerinde karsi karsiya kaldi-
gimiz sorunlarin ¢6ziim igin birlesik miicadeleye koyulmalarini ve tarihin en agir ekonomik krizinin faturasinin biz emekgilere
¢ikartilmamasi icin harekete ge¢melerini saglayacak bir durusu ortaya koymak niyetindeyiz.
Kicglk hesaplar pesinde kosmak yerine, hep beraber daha yasanilabilir bir diinyayr kurmak icin micadeleyi 6rgitlemek isti-
yoruz.
Boylesi bir miicadele hattinin bazi ilkeleri olmalidir diye diistinlyoruz. Sinif miicadelesi icinde bu egilimi bir arada tutan poli-
tik ilkeler ve tutumlar bizce sunlardir:
* Sendikalarda koltuk kapma yaklasimlarini ve iscilerin aidatlar Gzerinden kisisel ¢ikar saglanmasini kabul etmiyoruz. Koltuk-
lar yikilmalidir. isgi ile isci arasina hiyerarsi koyan bir kiiltiirii yikacagiz.
* pParali sendikacilik sinifsal ilerlemeyi gelistirmemektedir. isciden {i¢ kat fazla maas alan sendikacilikla derdimiz var. Sendika
gorevlilerin maaslari, isciyken aldiklari maas kadar olmalidir. Bunu taahhiit etmeyen hicbir aday ile isimiz olmamalidir. Fazlasi
iscilerin kuracagi grev fonuna aktarilmalidir.
* [sciler, kendi 6z drgiitlenmeleri, taban drgiitlenmeleri, isyeri komiteleri ile karar siireclerine dahil olmalidir. isgilerin hayat-
larinin, isyerlerinde alinan kararlar ile belirlenmesi perspektifini savunuyoruz.
* Esit temsilden yanayiz. Temsil mekanizmalarinda her cinsiyetten insanin esit temsil edilmesi gerekir. Kadin iscilerin kendi
politikalarini olusturabilecekleri, kendi varliklari ile miicadelede yer alabilecekleri bir demokrasiyi savunuyoruz.
* [sciler igindeki her tiirlii bélinmeyi reddediyoruz. Hangi milliyetten, dinden, mezhepten, sehirden, cinsiyetten olursa olsun
iscilerin sermayeye karsi ortak tavrinin billurlasmasini saglamaya ¢alisiyoruz.
* Sendikal rekabetin is¢i sinifina zarar verdigini biliyoruz. Sendikalarin amag degil arag olduklarini distiniiyoruz. Sendikal
diizeyde boliinmus olan iscileri ortak hedefler etrafinda toplamayi ve birlesik isci cephesi ile yliksek diizeyde kazanimlar elde
etmeyi hedefliyoruz.
* “Klclk olsun benim olsun” ve “benim teskilatim ve benim partim sendikayi yonetsin” gibi yaklasimlari kabul etmiyoruz.
Cogulculuk ve birlikte 6grenmenin anlamli oldugunu disliniiyoruz.
* Katiksiz sekilde is¢i demokrasisinden yanayiz. iscilerin belirleyici oldugu, s6z ve karar hakkinin iscilerde oldugu, sadece sen-
dikada degil, Gretim ve bollsiim siireci Gizerinde de isgilerin inisiyatifinin kurulmasini savunuyoruz.
* En demokratik se¢im sisteminin temsil sorununu ¢ézecegini diistinlyoruz. Secilenler bir donem gorev yapabilmeli ve seci-
lenler geri ¢cagrilabilmelidir. Segilenlerin ancak secgenler tarafindan gérevden alinabilecegini benimsiyoruz.
* Kesinlikle sendika tiiziiklerini degistirecegiz. Demokratik bir tiiziik icin gereken adimlarin atilmasi elzemdir. Ornegin iscilerin
%75’inin onay vermedigi bir TiS imzalanmamalidir. Sendikalarda tek adam rejimine son verecegiz.
* fsci ve sendika toplantilarinin herkese acik olmasini istiyoruz. TiS gériismelerinin online yayinlamasini gercek kilmak niye-
tindeyiz.
* Elestiri ve O0zelestiri mekanizmalarinin sahici bir sekilde galismasini istiyoruz. Elestiri hakkinin engellenmemesini ve siddet
barindirmadig miiddetce protesto hakkini savunuyoruz. Clinki isgi si-
nifinin elindeki en glicli silahin elestiri hakki oldugunu biliyoruz. Bizzat
isci hareketinin kendisinin, en radikal elestiri oldugunu diistinlyoruz.
* Sendikalari ele gecirme gayretinin beyhude bir caba oldugunu, degisi-
min yukaridan degil asagidan gelecegini ve yaratici bir pratik faaliyetin,
canh bir i¢c tartismanin ve karsilasilan meselelerin politiklestiriimesinin
iscileri zenginlestirecegini diisiinlyoruz.
* fsci sinifinin kapitalist toplumdaki 6zel konumu nedeniyle merkezi bir
yere sahip olduguna, bu potansiyelin aktiflesmesi ve kitle micadelesi
ile genel bir hareketin yaratilmasinin insanhgin krizinin ¢6zim igin el-
zem olduguna, kapitalist barbarligin ancak is¢i sinifinin kolektif eylemi
ile degisebilecegine ve bu tarihsel serliivene katilan 6znelerin de degi-
secegine inaniyoruz.
Uzerinde 6zenle durdugumuz sey, iscilerin cikaridir. Bu cikarlardan bas-
ka g¢ikarimiz yoktur.
Sen de gel, omuz ver, miicadeleyi buyitelim.
Diinyanin bitln isgileri birlesiniz!
Taseron Belediye iscileri Birligi (TABIB)
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Ekonomik Bagimsizlik ve “Kisi” Olabilmek
Esin Umut Kagmaz

Bugtin Turkiye’de herkesin hayatini dar eden ekono-
mik kriz gengleri de es gegmiyor. Artik hayatta kala-
bilmenin dahi glglestigi Ulkemizde gen¢ olarak var
olabilmenin zorluklarina hepimiz aginayiz.

Universite hayatina atilan pek ¢ok 6grenci kiralik ev-
lerin, 6zel 6grenci yurtlarinin, 6grenci apartlarinin
ve hatta devletin 6grencilerine yok pahasina veya
Ucretsiz saglamasi gereken devlet yurtlarinin fahis fi-
yatlari sebebiyle egitimlerine ara veriyor, binbir glic-
likle kazandiklari Gniversitelerini birakip is hayatina
atiliyorlar. Kimi gengler ise emeklerinin hige sayildigi,
zuliim gorip asagilandiklari ve bir yetiskinin tenezzil
edip ¢alismayacag islerde g¢alisip egitim hayatlarina
yorularak devam ediyorlar. Bunun yaninda kimi geng-
ler ise sehirlerinde kazandiklari Gniversitelerine aile
evlerinde kalarak, ekonomik olarak ailelerine bagli
olarak devam ediyorlar ve bugiin bu imkan bile bir-
cok genc icin inanilmaz bir avantaj haline gelmis du-
rumda.

Buradan cikan sonug ise buglin Tirkiye’de ekonomik
krizin genglerin pesini birakmadigi sonucudur. Fakat
ekonomik kriz 6nceden de soylendigi gibi halihazir-
da yediden yetmise herkesi etkiliyor. Oyleyse spesifik
olarak neden genclerden s6z ediyoruz?

Gunku kisi olabilmek dogrudan ekonomik hirriyet ile
iliskili.

Nedir kisi olabilmek?

Kendini kesfedebilmektir.

Peki kendini nasil kesfedersin?

Alisik oldugun ve hep bir pargasi oldugun bitliniin
disindaki yasamin icinde tecriibe ederek.

Bu tecriibeler neler olabilir?

Universite hayaty, iilke sinirlari icerisinde kesfedilen
bir yer, bir etkinlikte tanisilan insanlar, yurtdiginda
karsilasilan bir kiltdr, edinilen bir hobi ve bunun gibi
aktivitelerden kazandigimiz tecribeler.

Bu tecriibeleri edinmek neye bagl?

Zaman ve para.

Sosyal kaygilar bir tarafa birakildiginda genglerin elin-
de kalan denklem bdyle bir sekil aliyor. Evet, gergek-
ten de vakit ve paraya sahip olunmadigi zaman -ki bu-
glin ¢ogu geng her ikisine de sahip degil- insan kendini
kisilestiren tecriibelerden mahrum kaliyor. Okurken
sadece egitim ve barinma masraflarini karsilamaya
¢alisan bir gencin zamani -ve muhtemelen parasi da-
kalmadigi icin o geng kisilesemiyor. is hayatina maddi
kaygilar sebebiyle atilan bir geng Gniversite hayatinda
edinecegi birgcok tecribeden mahrum kaliyor. Ailesiy-
le birlikte yasayan ¢ogu genc ise aile baskisi sebebiyle
tecriibe edinemiyor ve alistigl cevrenin ve insanlarin
disinda bir tecrliibe edinerek kisilesemiyor.

Ekonomik buhran iizerimize ¢okmiisken

Ozellikle lise cagini bitirmis 18-25 yas grubu genclerin
tecriibe edinmesinin 6nemine deginiyor olunmasinin
sebebi ise insanin bu sistemde tam bu yas araliginda
aslinda zamaninin ve bu tecriibeleri edinmeye ye-
tecek parasinin bulunmasinin daha olasi olmasidir.
Turkiye bugiin genglerinden geri donisi mimkin
olmayan bu denli dnemli bir seyi ellerinden aliyor ve
onlari hayattan, tecriibeden ve dolayisiyla kisi olmak-
tan mahrum birakiyor. Y jenerasyonunu kismen vur-
mus olan bu durum bugiin Z jenerasyonunun omuz-
larina kara bir bulut gibi ¢dkmus durumda.
Turkiye’nin mevcut ekonomik durumunun degismesi
bugliniin ve yarinin gengleri igin her agidan -ve yazida
bahsedildigi tizere kisi olabilmek agisindan da- olduk-
¢a 6nemli. Bu durumu degistirebilecek olan tek giic
ise bu sistemde bir yanliglik oldugunu bilen, sermaye
ve dizen tarafinca hep bir kdseye atilan ve yok sa-
yilan, ezilen, sémirilen; fakat bu sistemi durdurma
gliclint elinde bulunduran tek glic olan emekgiler,
yani bizleriz.

Umutluyuz, miicadele ediyoruz ve basaracagiz! Du-
nin, buglniin ve yarinin emekgilerinin haklari séma-
rilmesin, hayatlari ellerinden alinmasin diye; emek-
cinin partisi IKEP’te hep birlikteyiz!
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Istanbul S6zlesmesi’nin Fesih Karari is¢i ve
Emekgilere de Bir Mesajdir
Aysegiil Yiiksel

4l

Istanbul Sozle§me5| Cumhurbagkanln bir gece yarisi
karariyla iptal edilmis, kararin 20 Mart 2021’de resmf
gazetede yayinlanmasiyla Tirkiye resmi olarak soz-
lesmeden cekilmisti. Kadinlar o glinden beri sozles-
menin geri cekilmesine karsi sokakta ve adliye kori-
dorlarinda miicadele ettiler. Danistay’a ylritmenin
durdurulmasi icin bircok ilin barolarindan kadin hak-
lari komisyonlari ve kadin orgitleri dava agmis, gin-
ler siren bu davalara yiizlerce kadin katilmis ve da-
valar avukatlar tarafindan takip edilmisti. Danistayin
mahkeme salonunda erkek cinayetlerinde oldiirilen
kadinlarin davalarin-
dan bahsedildi. Katil-
lerin aldigi 6dil gibi

Meclis kararti ile imzala-
nan uluslararasi bir soz-

lesmenin tek bir adamin cezalar  mahkeme
karari ile feshedilmesinin  heyetine  sunuldu.
anayasaya aykiriligi sayfa Avukatlarin  yaptg

her sunumda istan-
bul Sozlesmesi’'nden
geri c¢ekilmenin, ka-
dinlarin, c¢ocuklarin
ve LGBT+ bireylerin
bu topraklarda gi-
ven icinde yasama-
larina engel olacagi
israrla vurgulandi.

sayfa savunmalarda belir-
tilmesine ragmen yargi bir
kez daha siyasal iktidar
karsisinda diigmelerini
ilikledi. Verilen bu kararla
“biz hukuku degil siyasal
iktidari dikkate aliriz”
demis oldular.

Kadinlar ¢ocuklariyla birlikte éldiiriiliiyor

Cumhurbaskanligi, sézlesmeden cekilmeye gerekce
olarak, sozlesmenin “Tirkiye'nin toplumsal ve ailevi
degerleriyle bagdasmadigini, escinselligi normalles-

tirmeye calistigin1” 6ne sirdl. Bu gerekceyle sozles-
meden ¢ekilen erkek iktidar, sézlesmeden ¢ekildikten
sonra aile degerlerinin hangi yonde korunduguna
donip bakmadi. Koruduklarini iddia ettikleri “aile de-
gerleri” ylziinden sadece Haziran ayinda 5 kadin co-
cuklariyla birlikte 6ldiiriildi. iktidar kadin ve cocuklar
koruyamadi. Ulkesinde her bir yurttasin can giivenli-
ginden sorumlu olan iktidar, kadinlarin, cocuklarin,
LGBT+ bireylerin yasam haklarini koruyamiyorsa asil
o zaman bu toplumun baris icinde yasamasi ve insa-
ni degerleri bozulur. Bu yiizden istanbul Sézlesmesi
toplumsal barigin da bir garantisidir. S6zlesmenin fes-
hi eger Pinar Gultekin’in katili Cemal Avci'ya “cok iyi
oldu” dedirttiriyorsa, kadinlarin bu iptale karsi verdigi
miicadelede fazlasiyla hakli olduklari bir kez daha ka-
nitlanmig demektir.

Tiirkiye’'de anayasal hu-
kukun giivencesinde olan
tiim haklar tek bir adamin
dilinin ucunda. Bugiin ka-
dinlari, ¢ocuklari, LGBT+
bireyleri koruyan Istanbul
Sozlesmesini feshedenlerin
ve bunu onaylayan yargi-
nin, yarin isci ve emekgile-
rin toplu sézlesme, grev ve
diger ozliik haklarini bir
gece yarisi ortadan kaldir-
mayacaginin bir garantisi
yoktur.

Danistay’a agilan s6z-
lesmenin feshinin ip-
tali davasi toplumsal
baris acgisindan c¢ok
onemli bir mesruiyet
tagimaktadir.  iptal
davasinda avukatlar
ve kadinlar binlerce
kez feshin hukuksuz
oldugunu dile getir-
diler. Meclis karari ile
imzalanan uluslara-
rasi bir s6zlesmenin
tek bir adamin karari
ile feshedilmesinin anayasaya aykirilig| sayfa sayfa sa-
vunmalarda belirtilmesine ragmen yargi bir kez daha
siyasal iktidar karsisinda digmelerini ilikledi. Verilen
bu kararla “biz hukuku degil siyasal iktidari dikkate
alinz” demis oldular.

Birleserek orgiitliiliigii biiyiitmek elzemdir
Tirkiye’de anayasal hukukun gilivencesinde olan tim
haklar tek bir adamin dilinin ucunda. Bugiin kadin-
lari, cocuklari, LGBT+ bireyleri koruyan istanbul S6z-
lesmesini feshedenlerin ve bunu onaylayan yarginin,
yarin isci ve emekgilerin toplu sézlesme, grev ve diger
ozlik haklarini bir gece yarisi ortadan kaldirmayaca-
ginin bir garantisi yoktur. iktidar ve yarg istanbul Séz-
lesmesi igin aldigI kararla kadinlara, is¢i ve emekgilere
bu giivencesizligi gdstermistir. Bu yiizdendir ki istan-
bul Sozlesmesi’'nin feshine karsi verilen miicadele,
isci ve emekgilerin haklari igin verilen miicadeleden
bagimsiz degildir. Her gegen glin ezilenlerin haklari-
ni, hukuki bir dayanagi olmadan elinden alan iktidara
karsi tiim micadele alanlarinda birleserek, orgitlili-
gl blyltmek elzemdir.




IIPAYDOS

Kur Neden Artiyor?
Cem Somel

Bu yazida amag dolar kur istikrarsizliginin sebeplerini
desmektir.

Bu sorunu incelemek icin Merkez Bankasi’nin Turki-
ye 6demeler dengesi tablosunda 2003-2018 yillarina
ait baslica hesaplardaki yillik rakamlari topladik. Ana
hatlariyla irdeliyoruz.

2003-2018 vyillarinda Tiirkiye 6demeler dengesinde
cari islemler hesabi hemen her yil acik verdi. 16 yilda
acigin toplami 540 milyar dolardi. Agigin birinci sebe-
bi mal ve hizmet ticaretinde verilen aciktir (443 milyar
dolar). ikinci sebebi tilkemizden ¢ikan kar ve faizlerin
Ulkeye giren kar ve faizleri cok asmasidir (123 milyar
dolar). Ozetle yabancilara 6denen kar ve faizlerdir.
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Cari agik nasil karsilandi?

16 yil boyunca 540 milyar dolarlik agik nasil karsilan-
di? Cevabi: Cari islemler agigimiz yabancilarin Turki-
ye’de kar-faiz kazanmak igin yaptiklari “yatirrmlarla”
karsilandi. Bunlar somut olarak digsarida yabancilarin
Turkiye’de bankalara mevduat koymasi, bizdeki ban-
kalarin disaridan borglanmasi, yabancilarin Tirkiye’ye
doviz gonderip tahvil-hisse satin almasi ve tlkemizde
konut-sirket-maden ocagi-magaza-liman satin almasi
veya a¢masl biciminde oluyor. 2003-2018 vyillarinda
finans hesabinda yabancilarin bu “yatirrm” toplami
683 milyar dolar oldu. Ticaret agigini ve faiz-kar agigi-
ni 6demekte bunu kullanmisiz.

Ancak yabanci yatirimlari sadece cari islemler agigi-
ni karsilamakta kullanmadik. Turkiye'de bazi kisiler,
firmalar, bankalar servet biriktirmek igin veya servet
vergisi 6dememek maksadiyla disari kagirmak igin
veya disarida yatirrm yapmak icin de doéviz satin al-
mis, kullanmig. 2003-2018’de Turkiye’de yerlesiklerin
bu maksatla satin aldigi déviz 121 milyar dolar. (Dik-
kat edin: Bu doviz ithalat igin degil sirf servet biriktir-
mek igin satin alinmis.)

Egemen sinifin tercihi

Demek ki Turkiye’de egemen sinifin dis 6demelerde
politikasi (1) dis ticaret acigina ve disariya kar-faiz
transferlerine géz yummak, (2) parasi olanin doviz
satin alip yurtta veya disarida servetine katmasina
gbz yummak, (3) biitiin bu mecralardan déviz gikisini
yabancilarin “yatirrm” yapmasini tesvik ederek yani
yabancilara yikim biriktirerek karsilamak. 2003-
2018’de yabancilarin gonderdigi dovizler bitin bu
doviz talebine yetmis. Artani Merkez Bankasi’'nda bi-
rikmis veya yurt disina kayit disi kagmis.

Bu ihtiyatli bir politika midir? Yabancilarin ¢esit-
li amaglarla gonderdigi “yatirimlarin” cari islemler
acigini daima karsilayacaginin teminati var midir?
Mevcut “yatirimlarindan” vazgegemezler mi? Burada
aldiklari hisseleri, tahvilleri, milklerini satip
dovizi gotliremezler mi? Kredileri kesemezler
mi? ikincisi, el aleme yiikiimlenerek saglanan
dovizi bazi yurttaslarin servetine katmak igin
satin almasina izin vermek akla sigar mi?

Dig diinyaya bagimh bu politikanin makul
olmadigini gormek igin 2019-2021’de olana
bakalim. Diinyada sartlar degisti: Salgin cikty,
ABD faiz oranlarini artirdi, vs. Bu U¢ yilda cari
islemler agigi 44 milyar dolar, Turkiye’'de yer-
lesiklerin servetlerine katmak igin satin aldig
doviz 44 milyar dolar, yabancilarin gonderdigi
doviz 83 milyar dolar oldu. Merkez Bankasi
rezervlerinin tiikenmesinin, doviz kithginin ve
kur artisinin sebebi bu rakamlarda gorliyor.

Care nedir?
Bu politika c¢erge-
vesinde kisa vadeli
care Ulkemizde faiz

Tiirkiye’'de bazi kisiler, fir-
malar, bankalar servet bi-
riktirmek icin veya servet

vergisi 6dememek mak-

orar?larml artirmak- sadiyla disari kacirmak
tir ki yabancjllar buna  jcin veya disarida yatirim
tamah edip daha yapmak icin de déviz satin

¢ok doviz gondersin.
Fakat asil sorun su:
Neden dis 6deme-
lerde bdyle disa bagimli gayri-milli bir liberal politika
uygulaniyor? Cevabi: Yerli ve yabanci servet-sermaye
sahipleri bundan kazaniyor; sikintisini emekgiler ¢eki-
yor da ondan.

Bu nedenle bir isci-emekgi iktidari kuruldugunda der-
hal (1) cari islemlerde denge saglamak (zere plan-
lamaya giriserek ekonomiyi yabanci “yatirimlara”
bagimdan kurtarmasi ve (2) parasi olanlarin servet-
lerine katmak igin ddviz satin alma “6zglrlGgunu” ki-
sitlamasi gerekir.

almis, kullanmais.
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Tiirkiye’nin “Demokratik” Gelecegi ve Emek Siyaseti

Zeki Kiligaslan
AK Parti/MHP hukimetlerinin yillardir sirdirdikleri oto-
riter rejimin kitle destegini iyice yitirdigi son dénemde
bltin muhalefet mevcut otoriter rejime son verme, de-
mokratiklesme, demokratik bir {ilke ve toplum olusturma
vaatleri ile ortaya ¢itkmaktadir. Bu muhalefetin bakis aci-
siyla sanki “demokrasiden hoslanmayan” Erdogan iktidar-
dan gider ve yerine de “demokrasiyi seven” partiler gelirse
Turkiye’de demokratik hak ve 6zgiirliiklerin hakim olacagi
bir diizene gecilecektir. Ama gercekte sorunumuz bu ka-
dar basit mi?

Demokrasiyi “demokratlar” mi kurar?
Dinyanin higbir tlkesinde demokrasi denilen dizenler
“demokratlarin” “demokrasiden hoslananlarin” iktidara
gelmesi ile kurulmamistir. “Demokratik” denilen dizenler
aslinda farkh gikarlar etrafinda 6rgiitlenen toplumsal glic-
lerin siyasal, sosyal micadelesi sonucu
ortaya ¢ikan, dinamik ve degisken bir du-
rumun, bir cesit akiskan dengenin yapisal
bir gériinimidiir. Ornegin bati tilkelerin-
deki demokratik rejimlerin ve demokra-
tik ulusal devletlerin insasinda, kendi ¢I-
karlari ve iktidarlari igcin mucadele eden ¢
isci sinifinin ve emek temelli siyasetlerin _ .
bu anlamda “tarihsel kurucu gliclerden
biri” olarak rollerini ve dnemini gérme-
mek, esasinda demokrasi kavramindan
bir sey anlamamak demektir.

Modern siyasetin iki dinamigi: Siniflar ve kimlikler
Modern kapitalist toplumlarda siyasi hareketler esas ola-
rak iki temel dinamik Gzerinde gelisir. Bunlardan birincisi
baskin olan merkezi devlet yonetimi ve kimligi disinda ka-
lan dini, mezhebi, etnik veya bolgesel ¢ikarlar etrafindaki
hareketlerin, merkeze karsi miicadelesidir. ikincisi ise eko-
nomik sosyal iktidar gliclinii elinde tutan biliylik sermaye
ve milk sahibi sinif ile emegiyle gecinen isci sinifi ve tim
emekgi halk siniflarinin aralarindaki miicadeledir. Ama bu
yaklasim bugilinkii modern diinyada erkek egemenligine
karsi kadin miicadelesinin ve doganin yikimina goétiren
“blylme ve gelisme” politikalarina karsi ekoloji miicade-
lesinin “6zerk” konumlarinin gérmezden gelinmesini ge-
rektirmez.

Cok kaltarel kimlikli Glkelerde, kimlik temelli sorunlarin
demokratik ¢6zimi sirecine kadar, kimlik miicadeleleri
sosyal sinifsal micadeleler yaninda siyasette agirlikh bir
role sahiptir. Bununla birlikte esas olarak biiyik cogunlugu
tek kilturel kimlige ait olan ya da bu sorunlarin demokra-
tik olarak ¢ozildugi toplumlarda ise siyaset dinamizminin
temeli, sosyal siniflar miicadelesi olmaktadir. Ama unu-
tulmamasi gereken bir gercek daha var; kapitalist bir top-
lumda kimlik temelli siyasal miicadelelerin tabani, emekgi
halk unsurlari olsa da, hakim sinifsal gli¢, cogunlukla mulk

sahibi siniflardir.
* % %

Demokrasi: Toplumun hak ve 6zgiirliik kazanimi ile dev-
let aleyhine giiclenmesi

Bu durumda “demokrasi miicadelesi” hak ve 6zgurliklerin
kazanilmasi yoluyla, egemen bir sinifin (milk sahibi sinif-
larin ve ayni anda bazi Ulkelerde hakim kimliklerin) iktidari
olarak devletin, toplum lehine geriletilmesi miicadelesidir.
Eger Tirkiye icin sdylersek demokrasi dogrultusunda iler-
leme, esas olarak sermaye ve bilyiik milk sahiplerine kar-
st emek gliclerinin ve egemen ve merkezi olan Tiirk-Stnni
kimliginin karsisinda Kiirt veya Alevi halk kimliklerinin hak
micadelesi ile miimkiin olacaktr.

Emedgin siyasetteki yoklugu sadece emekgilerin degil Tiir-
kiye’nin gelecegi icin de en 6nemli risklerden birisidir!
iste bu gercekler karsisinda Tiirkiye “demokrasisinin” si-
yasal gercegine baktigimizda, gériinen en temel sorunun
sermaye glglerinin karsisinda isci sinifi ve emek giicleri-
nin siyasal varliginin yok derecesindeki durumu oldugunu
goririz. Isci sinifi ve emegin bagimsiz si-
yasal glcinin yoklugu sadece ekonomik
sosyal esitsizliklerin artarak sldrmesinin
. nedeni olmaz. Ayni zamanda modern an-
lamda Turkiye'nin “demokratik bir ulus
# devlet” konumuna dogru gelismesinin
8 onlindeki engel ve hatta hal var olan de-
mokrasi kirintilarinin da yitirilmesi tehli-
kesinin baslica nedeni olarak ortaya cikar.
Farkl kimlikleri yatay olarak kesen emek/
demokrasi siyasetleri, kimlikler temelin-
de yasanan sorunlarin demokratik ola-
rak ¢oOzilebilmesinin de yolunu acacak-
tir. Aksi durumda, birakalim emekgi siniflarin ezilmesini,
baskin ¢cogunluk olan kultlrel kimliklere dayanan sermaye
kesimlerinin diger sermaye kesimlerini dahi siyaset disI-
na iten otoriter/totaliter ydnetimlere yonelmesi ve artan
sorunlarin kimlik temelli i¢c catismalara yol agmasi kaginil-
mazdir. Irak’ta, Suriye’de ve benzer lilkelerde yasanan ger-
ceklikler de bu yondedir.

Ulkemiz yeni bir dénemece girmektedir. Orta vadede “6z-
glrlikcl demokratik bir ulus devlet” olma yoluna girmek
ya da kimlik temelli catismalarin yeni bir sahasi olmak,
karsilasacagimiz iki secenek olacaktir. Bu baglamda totali-
ter bir rejime dogru yonelmemek konusunda en belirleyici
faktor, etkili bir emek/6zgurlik siyasetinin insa edilip edi-
lememesidir.

Gorevimiz: Birlesik, demokratik ¢ogulcu, kitlesel emek
siyaseti

isci sinifi ve emekgiler olarak, lilke gelecegini belirlemede
etkili bir glic olmamizin ve maalesef biyik ¢ogunlugu bi-
reysel ¢ikarlar temelinde yonetilen sendikal 6rgitliliikle-
rin, bu anlamda islevli bir konuma getirilebilmesinin yolu
ancak birlesik, demokratik, cogulcu, kitlesel karakterli bir
emek siyasetini olusturmamizla miimkindir. Bunun olus-
turulmasinda hepimize, bitiin sinif temelli devrimci 6r-
gltlere, isci topluluklarina, demokratik sendikal gliclere
gorev diismektedir.

Simdi degilse ne zaman?
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Kemal Tiirkler’in Gézetilmeyen Mirasi
Bedri Soylu

Kemal Tirkler, 22 Temmuz 1980’de evinin 6nlinde olduril-
di. Bu elim hadise Corum Katliami (Mayis-Temmuz 1980)
ve Terzi Fikri’'nin gérevden alinmasi (11 Temmuz 1980)
gibi, 12 Eylll darbesine dogru giderken darbeciler eliyle
yapilan provokasyonlardan biriydi. is¢i sinifinin énemli ve
mesru bir 6nderini katletmek, hem darbe sonrasi Tiirki-
yesi icin anlam ifade ediyordu, hem de toplumu terérize
etmek icin anlamli bir vesile olarak goriilmusti. Ayrica bu
cinayet, Turkler’in sermaye sinifi icin yarattigi rahatsizligin
ve 12 Eylll darbesinin isci sinifinin 6rglitli miicadelesine
karsi yapildiginin bir ispatiydi.

Peki, Tiirkler neden bu denli rahatsiz edici bir isimdi?

Bu soruya verecegimiz cevap bize bugiiniin siyasetindeki
eksiklere dair ipuclari da verecektir. Siyasetci bir isci 6n-
deri olarak Tirkler’in siyasal alanda yaptig1 faaliyetlere
bakalim.

isgilerin iktidarini arzulamak

Turkler, 60 darbesi sonrasi olusan yeni siyasal ortamda isci
sinifinin sadece sendikal miicadelede degil, ayrica iktidara
talip olan bir siyasette de var olmasi gerektigi distincesiy-
le, bazi sendika dnderlerinin ve isgilerin girisimiyle Turkiye
isci Partisi’ni kuruyor. Bu girisim karsisinda aninda reaksi-
yonlar sergileniyor ve bu yeni partinin gliclini azaltmak ve
iscileri bolmek icin “Calisanlar Partisi Girisimleri” yapiliyor
ancak TiP’in yiikselisi gdlgelenemiyor.

1. TiP siyasette etkili olabilmek adina sadece isci sinifinin
0z-6rglitlenmesinin yeterli olmadigini gorerek aydinlarin
da kendi saflarinda yer almasi icin kollari siviyor. Parti ge-
nel temsiliyetinde ve kurullarinda iscilerin ¢cogunlugunu
gozetmek kosuluyla aydinlara ve blirokratlara partide yer
acihyor. Bu orgiitlenme icin de Mehmet Ali Aybar’a parti-
nin baskanhgini teklif ediyorlar.

isci sinifi temsiliyetinin gozetildigi ve iscilerin cogunluk-
ta oldugu bu parti, 1965 secimlerinde Tirkiye sosyalist

hareketinin daha once ulasmadig (ve hala ulasamadigi)
bir oy orani yakalayarak (%3) parlamentoya giriyor. Ulke
siyasetinin calkantili ve iretken oldugu bir dénemde TiP
parlamentoda ses getiren bir performans sergiliyor. Bu
baglamda, CHP'nin “ortanin solundayiz” gibi ifadelerle
siyaset yapmaya ve toplumcu bir goriintl ¢cizmeye basla-
mas! da biiyiik oranda TiP’in performansiyla ilgiliydi de-
sek abartmis olmayiz. Sonrasinda hem burjuva siyasetinin
saldirilari, hem sosyalist siyasetin heniliz ¢ozemedigi muh-
telif ylkleri, hem de diinyadaki yeni gelismeler nedeniyle
TiP, gelen yeni dalgay: karsilayamayarak siyaseten geriye
distyor. Aybar partideki etkisini kaybederken, Kiirt me-
selesindeki tutumu ve odakhgl nedeniyle TiP kapatiliyor.
Sonrasinda Behice Boran énderliginde kurulan 2. TiP ise
birincisine bazi itirazlar barindirarak sekilleniyor. Tirk-
ler’in isci sintfinin 6nderleriyle birlikte agctigi bu siyasal hat,
10 yil igerisinde Tirkiye’de sosyalist siyasetin oldukca etkili
bir siyasal goriintlisiini ortaya koyuyor.

Su bilgiyle birlikte disiindigiimiizde 1. TiP’in neden ¢ok
kiymetli oldugunu daha iyi anliyoruz: 1. TiP’den itibaren
sol partilerde iscilerin ¢ogunluk temsiliyetinin nerdeyse
artik hi¢c gozetilmez oldugunu goériyoruz. Boyle bakinca
iscilerin neden sosyalist siyasetlerdense sag partilere oy
verdikleri pek de anlasilmaz durmuyor.

Isgi sinifin1 her anlamiyla gézeten sendikal pratik

Turkler sadece iktidari arzulayan sinif siyasetini degil, isci
sinifina ihanet potansiyeli tasiyan sari sendikaciligl da me-
sele ediyor ve DiSK’in kurulusuna énciiliik ediyor. DISK bu-
gln her ne kadar konforunu bozmak istemeyen ve vekil-
lik hesabi yapan yaklasimlarin glidiimiine girmis olsa da,
Turkler’in bize biraktigl ve korunmasi gereken bir miras
olarak duruyor.

DiISK’in neden etkili oldugunu anlamak igin Tiirkler’in sen-
dikacilik performansina da bakmamiz gerekiyor. Baskani
oldugu donemde sendikanin is¢i sinifinin yararina bir var-
lik anlami kazanmasi igin yapilabilecek her seyi yapiyor.
Ancak bazi orgitler tarafindan yeterince devrimci bulun-
mayarak dislaniyor. iscilerin ucuz ve kaliteli beslenmesini
mesele ederken, isci sinifinin iktidar arzusunu da gozete-
rek hareket ediyor. Sendikal miicadelesi boyunca sinif si-
yaseti yaparken, kimliklerden ¢ok sinifin meselelerini hep
merkezinde tutuyor.

Bitirirken

Yuziinl kitlelere donerken oligarsiye karsi siyaset yapan
bir sendikacilik ve isci siyaseti ister istemez ortadan kal-
dirilmasi gereken buyik bir tehlike olarak goriliyordu.
Neticede yillar siren Turkler cinayeti davasinda katiline
2003 yilinda beraat karari verildi. 2010’da ise zamanasimi
gerekgesiyle dava diistii. Halihazirda dava icin AiIHM’e bas-
vurulmus durumda.

Maalesef 22 Temmuz’da Kemal Turkler’i anan mesajlarda
ne isci sinifini siyasete ¢cagiran miicadelesi, ne yliziini sini-
fa donen sendikaciligi, ne de katiline verilen beraat karari
one ¢ikarilmadi. Anmalarda daha ¢ok soyut bir kutsamayla
kifayet edildi. Turkler’in gbzetilmeyen mirasi hala sahiple-
nilmeyi bekliyor.
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Yasin Safak

Ukrayna Savasi'nin ekonomi-politik diizlemine bakti-
gimizda, gecen ay yapilan tahil anlasmasi bir basari
hikayesi olarak Turk hikiimetince ¢okga dne ¢ikarild.
Genel olarak baktigimizda, Covid-19 salgini basindan
itibaren yalin ve sinif merkezli bakis geri planda ka-
lirken, yerini komplocu-devletgilie veya karsisinda
konumlanmis yeni sola birakti. 2005’lerden beri siire-
gelen bu tabloda, milliyetgi ve popdilist yaklagimlarin
karsisinda konumlanan modern kimlikgi yeni solun/
yeni-anarsizmin one ¢iktigi ortadadir. Ayrica, bir inti-
har gibi olan bu savas, oldukca milliyetgi ve kiltir-
cl bir zemin (zerinden sekillendi ve hem savasin iki
tarafinda, hem de diger llkelerde baskin tutumunu
dayatt.

Buna ragmen enflasyon ve zam krizinin bu derece
yuksek oldugu ve bu savasla dogrudan iliskili oldugu
ortadayken, kiltlirci zeminin haricinde bir hareket,
Avrupa’da dahi zayif bir goriinti veriyor.

Savasin yarattigi sorunlar: Tahil ve dogalgaz krizi
Savasin yarattigl sorunlar kabaca, halihazirda bug-
day ve kis i¢in dogalgaz olarak siralanmaktadir. Tahil
krizinden en ¢ok etkilenen Ulkelerden biri de Turki-
ye'dir. Ozellikle tahil arzinda yasanacak sorunlarin gi-
derilmesi icin istanbul’da bir “Ukrayna tahili masasi”
kuruldu. Tahili diinya pazarina arz ederek, fiyatlari
dengeleyecek bir model Tirkiye moderatorligiinde
gerceklestirildi.

Meselenin bir baska boyutu olan, Rusya’dan Avru-
pa’ya akacak dogalgaz arziyla ilgili olarak ise, kisin
benzer bir orta yol bulunup bulunmayacagi simdiden
konusuluyor.

Toplumsal hareketlerin zayif gériintiisii

Ukrayna savasinin bize gosterdigi bir diger mesele
ise su: Toplumsal hareketlerin, savasa karsi tutumlari
ve savasin getirdigi zamlarla ilgili halki mobilize etme
becerisi uzun zamandir oldukga zayif bir goriintl ve-
riyor. 20 yil 6ncesinde Irak Savasi zamanindaki etkin
muhalefeti hatirladigimizda bunun nedeni (zerine
diisinmemiz gerekiyor: Acaba zamanin ruhu nasil bir
fark tasiyor?
Cevaplardan en an-
lamlisi su: Irak sava-
si zamaninda bizzat
savasacak ordularin
Avrupa icinden ol-
masi Avrupa’daki
toplumsal muhalefe-
ti gliclh kilmist. Ken-
di hikimetine karsi
¢ikma olgusu hem
Avrupa’da hem Tir-
kiye’de savas karsiti hareketleri gliclendirmisti. Bugiin
ise Ukrayna’da savas nedeniyle boyle tutum nesnel
olarak s6z konusu olamamaktadir.

Fakat ilerideki donemlerde savas daha da uzarsa, olu-
san zamlar, trostler ve tekeller lizerinden saglanan
temel ihtiyaglarin ticareti, tlkelerin kamuoylarini ha-
reketlendirecek bir noktaya gelecektir. Ancak bu yeni
gelisecek durum igin sinif merkezli hareketlerin bir
adim One gikarak tasiyici olmalari gerekiyor.

Ukrayna savasinin bize
gosterdigi bir diger mesele
ise su: Toplumsal hareket-
lerin, savasa karsi tutum-
lar1 ve savasin getirdigi
zamlarla ilgili halkt mo-
bilize etme becerisi uzun
zamandir oldukga zayif bir
gortintii veriyor.

3k %k %k




IIPAYDOS

PARTIDEN

SAVASA VE SOMURUYE KARSI BiR iSCi
ENTERNASYONALI iCiN TOPLANTIYA DAVET!

Pandemiden 6nce Hindistan’in Mumbai kentinde, icinde
Partimiz temsilcilerinin de yer aldigl “Savasa, So6miirlye ve
Taseron Calismaya Karsi Bir Diinya isci Partisi” cagrisinin
yapildig diinya capinda katiliml bir konferans yapilmisti.
Gene o toplantida bir “Uluslararasi is¢i Komitesi” de se-
¢ilmisti. 50’nin Uzerinde Ulkeden delegelerin katilimiyla
gerceklesen bu konferansta yer alan parti ve o6rgiitlerin
ortak o6zelligi isci sinifinin diinya ¢apinda bagimsiz orgiit-
lenmesini savunmalariydi. isci sinifin diinya ¢apinda pat-
ronlardan, onlarin devletlerinden ve hiikiimetlerinden
bagimsiz 6rglitlenmesini savunan ve bircok konuda birbir-
lerinden farkli ideolojik anlayislara sahip olan bu yapilar
ve yenileri 29-30 Ekim tarihlerinde Fransa’nin baskenti
Paris’'te bir araya gelecekler. iIKEP olarak bu konferansa
Ulkeden ve bolgeden katilmak isteyecek bitin parti ve
orgiitlerle temasa gecmeye ve “Uluslararasi Is¢i Komite-
si” ile baglantilarini kurmaya hazir oldugumuzu bildiririz.

Ote yandan bu Konferansin hemen éncesinde gene Pa-
ris’te bir “Uluslararasi Kadin Emekgiler Konferansi’nin
da gerceklestirilecegini ve buna katihm kosullarinin di-
ger konferansla ayni prosedire tabi oldugunu belirtiriz.

Bu gagriyi ve daveti asagida belirtilen 57 farkli lilkeden
bilesenler yapmaktadir:

ABD, Afganistan, Almanya, Avustralya, Azanya/Giiney Af-
rika, Banglades, Belarus, Belgika, Benin, Brezilya, Burkina
Faso, Burundi, Cezayir, Cekya, Cin, Endonezya, Fas, Fildisi
Sahili, Filistin, Filipinler, Fransa, Gana, Guatemala, Haiti,
Hindistan, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, isvicre, italya,
Kanada, Kolombiya, Kongo, Kore, Liiksemburg, Macaris-
tan, Mali, Meksika, Misir, Nijerya, Norveg, Pakistan, Peru,
Polonya, Portekiz, Porto Riko, Romanya, Ruanda, Rusya,
Senegal, Sirbistan, Togo, Tunus, Turkiye, Zimbabve

iletisim icin: owcparis2022@gmail.com

AMACIMIZ NEDIR?

IKEP isci simifi icindeki patronlardan ve devletten ba-
gimsiz olarak miicadele etmek isteyen her tirli sinif ici
egilimini demokratik temelde bir araya getirmek ister,
bunu yaparken birlesik ve cogulcu bir siyaseti gozetir.
Amacimiz, Tirkiye'de ve diinyada isci-yoksul-koyli
hikiimetlerinin kurulmasini saglayarak, her tirli so6-
miriiye son verecek, en genis demokratik emek tem-
siline dayanan bir isci-emekgi iktidarina ulasmaktr.
Turkiye’de blyilik sermaye sahipleri, blyilk servet sahip-
leri, yliksek maasli makamlarda oturanlar toplum iginde
bir siniftir. Bu sinif llke yonetiminde egemendir. Basli-
ca siyasi partiler, devlet teskilati, basin-yayin kurulusla-
rinin ¢ogu bu sinifin ve temsilcilerinin kontroliindedir.

Bu sinifin tahakkiimii altinda;

* Sermaye ve iktidar temsilcileri, milyonlarca aile icin hayati
onemiolancalisankesimin%60’iniilgilendiren“asgarilcret”i
tek baslarina belirleme tekelini ellerinde tutmaktadirlar.

* Sermaye, siyasal iktidarin blrokratik glictini kullanarak
milyonlarcaiscininglivencelikosullardacalisabilmesininge-
reklerini daha fazla kar ugruna yok saymakta, bunun sonu-
cuolarak heryilbinlerce emekgi “is cinayetleri”nde hayatini
kaybetmekte, aileleri sefalete mahkiim edilmekte ve ma-
alesef sorumlular hak ettikleri cezalari grmemektedirler.

* Sinifin 6rgUtlialagind bin bir hileyle, “yasal diizenleme-
ler” adi altinda islevsizlestiren, bozan, engelleyen, tase-
ron/s6zlesmeli/tcretli adi altinda “is glivencesi”ni yok
eden uygulamalar yayginlastirimakta ve dayatilmaktadir.

* Egitimden saghiga kadar tim kamusal hizmet alanlari pi-
yasalastirilmakta, parasiz egitim ve saglk hakki Anayasada
yer almasina ragmen pratikte ortadan kaldirilmaktadir.

* Askerlik yakimlilGga dahi parasi olanlar ve olmayanlar
icin farkli uygulanmakta, diizenin militarist/emperyal siya-
setlerinin bedeliniyoksul ailelerinin gcocuklari 6demektedir.

* Kamu istihdami stratle kuguliirken, uzman asker/po-
lis/bekei istihdami yoksul ailelerin ¢ocuklarina “gtiven-
celi is olanagl” icin tek secenek olarak sunulmaktadir.
Egemen sinifin tahakkiimiine ve adaletsiz uygulamalarina
son vermek icin isci sinifinin birlesip tim emekgilerle bir-
likte orgltlenerek iktidara gelmesinden baska ¢are yoktur.
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