Tarihsel hafizaya da er ki Basimiza

o= e
!
i

é Kimler kimlerle bergber?

SAYI: 11 DESLI

| “Eski giizel giinler” geri gelir mi? :

= SR
SEE————

Alanlardaydi

EMAL BILGIN) M. SADi{0ZANSU, ZEKi'KILICASL'AN,(CEM SOMEL)SENA BALUKEN[&Y
: i 'WARAGAM

’

kullutlun iki yol-

dan birinde “zama-
nmin ruhu” sistem
tarafindan empoze
edilir. Ve empoze
ruh, moda ruh giyil.
mek zorunda olud
nan bir elbise gibi
giyilmeye baslanzr.
Bu en ¢ok “kusak”
kelimesi ile pazar-
lanir ve degerli bir
“kusak kimligi”
azarlanmasmnda
ullanilir. Diger
blda da tipk: borsg
fekiilasyonu gibi
P clerin ‘4
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2023: iscilerin ve Emekgilerin Yili
Cemal Bilgin

2023 isci ve emekgi sinifi icin hak muicadelesi verenlerin
yili olacaktir.

Ulkemiz maalesef kimlik siyasetleriyle birlikte sinif siyase-
tinin zayifladigi bir yere donlismastir. Yasadigimiz haksiz-
liklar ve hukuksuzluklar bitin iscilere ve emekcilere esit
degmektedir ancak bizi kimliklerimizle ve yasam tarzimiz-
la bolerek farkh siyasetlere yonlendirmeye calisiyorlar.
Hak ve hukuk micadelesi biitin ezilenler icin ortak nokta-
dir ve is¢i emekgi sinifi bu noktada birleserek kendilerine
dayatilan bu oyunu bozacaktr.

2023 miicadelenin giiglenerek biiyiiyecegi yil olacaktir
Hak muicadelesi verenler kim olursa olsunlar, hangi kim-
likte olursa olsunlar, patronlarin zulmine ugruyorlar.
Patronlar kendi cikarlarina zarar veren her tirli gayreti
bastirmaya calisiyor. Patronlar glcilini, bélinmis ve pa-
ramparca edilmis olan isci sinifinin, miicadelesinin zayifli-
gindan ahlyorlar. Hak miicadelesi veren emekgiler bir ara-
ya geldiklerinde karsilarinda durabilecek bir patron diizeni
olamayacak.

Hak micadelesi veren isciler, elinde devlet, para ve medya
glicli bulunan patron iktida-
ri tarafindan hemen hain ya
da terorist ilan ediliyorlar.

Patronlar kendi
ctkarlarina zarar veren

her tiirlii gayreti Aslinda hain ve terdrist kim-
bastirmaya ¢alisiyor. dir? iscilerin rizkini galan ve
Patronlar giiciinii, haklarini vermeyenler mi

yoksa isci sinifinin haklari
icin micadele verenler mi?
Sendikalarda birlik olan ve
siyasette glcunu gosteren

boliinmiis ve
paramparca edilmis
olan is¢i sinifinin, zayif

birakilan o i
icadelesinden isci sinifini hain ve terorist

mluca le . ilan edemeyeceklerini cok

alyorlar. Ha ivi biliyorlar. Alevlendirilen

miicadelesi veren
emekciler bir araya
geldiklerinde
karsilarinda
durabilecek bir patron
diizeni olamayacak.

kimlik siyasetlerinin arka-
sinda yatan gercek budur.
Bize dayatilan ve sefalet di-
zeyinde Ucretlerle yasama-
miza neden olan bu dizeni
degistirmek icin Oncelikle
birleserek miicadele edebi-
lecegimize inanmamiz gerekiyor. Hem birlesebilecegimi-
ze, hem zafere ulasabilecegimize, hem de siyaseti ve se-
falet diizenini degistirebilecegimize inanmak zorundayiz.
Eger glicimuze inanirsak ve cesaretle miicadele edersek
kazanacak olan bizleriz.

Patronlar bitlin kimlik farklarina ragmen tek bir sendika
altinda bulusabiliyorlar. is¢i sinifinin kazanimlarina karsi
el birligi yaparken hichir anlasmazliga dismiuyorlar. Kamu
gliclint de yanlarina alarak bitlin glicleriyle iscilerin mu-
cadelesini bolmeye ve ortadan kaldirmaya caligiyorlar.
Cunkl patronlardan birisi kaybederse hepsinin kaybede-
cegini cok iyi biliyorlar. isci sinifinin miicadelesine biitiin
glgleriyle saldirmalari bundandir. Cikarlari ortak, ve dis-
man gordikleriise somurdukleri isciler, emekgiler ve maz-
lum halklardir.
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isci sinifinin ise bir siirli sendikasi ve konfederasyonu var.
Her konfederasyon ayri kimlikte iscilere ve emekgilere
sesleniyorlar. Bu konfederasyonlar iscilerin, emekgilerin
ve mazlum halklarin en basit ve anlasilir talepleri igin bile
birlesmiyorlar. Biz isciler ve emekgiler olarak is¢i sinifinin
aidatlariyla saltanat sliren ve palazlanan bu insanlarin ka-
pal kapilar arkasinda neler yaptiklarinin ve neler konus-
tuklarinin farkindayiz ¢linki yaptiklarina baktigimizda isgi
sinifini hic umursamadiklarini gériyoruz.

Mevcut sendikalarda ve isgilerin etkili bir denetimi yok
ayrica; bu sendikalarin isci sinifini bélen siyasetle de bir
meseleleri yok.

Sinifin gelecegini degil kendi ikballerini diisiiniiyorlar
Bizlere sefalet zamlari reva gorullrken isci dostu goriilen
bu sendikalar gostermelik tepkilerle gini kurtarmaktan
ve aidat dizeneklerini korumaktan baskasini disinmi-
yorlar.

icinde yasadigimiz sendikal diizen degismedikce ve isci
sintfi birleserek siyasette anlamli bir varlik gostermedigi
middetge bizim payimiza sefalet, achk yoksulluk diismeye
devam edecek. Birlik olabilen zenginler ise zenginliklerine
zenginlik katmaya devam edecekler.

isci sinifi ve sendikalari birlesmedikce, ortak hareket et-
medikge, savaglardan ve enflasyondan en ¢ok zarari yine
isciler ve emekgiler gormeye devam edecek. Patronlarin
payina refah ve bolluk icinde ylizmek diiserken bizim payi-
miza 6limler, acilar ve zamlar dusecek.

isci sinifi olarak farkliliklarimizi bir zenginlik olarak gérmeli
ve haklarimiz i¢in birlikte miicadele etmeliyiz.

Patron iktidarinin oynanmis rakamlarla ilan ettigi enflas-
yon degerleri Gzerinden iscilere, emekcilere ve emeklile-
re reva gordigl son sefalet zammi bir daha géstermistir
ki micadelelerimiz birlesmeden ve ortaklasmadan gigli
olamayiz.

Hep birlikte bize dayatilan kosullara ve zamlara karsi genel
grev ve genel direnis ilan edelim! Bagimsiz sinif siyasetin-
de var olalim, cesaretimizi ve clretimizi ortaya koyalim!
Bizim i¢in baska bir ¢ikis kapisi yok. Hep birlikte 2023’( is-
cilerin ve emekgilerin yili yapalim!

Yasasin isci sinifinin ittifaki!
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Bogazici Universitesi’nin Kaderi Sinif Miicadelesine Bagh
M. Sadi Ozansii

Bogazici Universitesi; 6gretim (iyesi, 6grencisi ve calisaniy-
la Tuirkiye toplumunun elit bir parcasidir. Ayni tespit ODTU
icin de diger biylik ve geleneksel devlet Gniversiteleri icin
de yapilabilir. Hicbiri ne gecmiste ne bugiin “Devrimin Ka-
leleri” degildiler, degildirler. Sonugta mezunlarinin blylk
bir kismi dinyanin bitin kapitalist Ulkelerinde oldugu
gibi ister istemez hayatlarinin geri kalanini sisteme hizmet
sunmakla gegirirler. Ta ki isci sinifi iktidari ele gegirene ka-
dar. Bununla birlikte diger tGniversitelerden farkli olarak
iki yildan fazla bir stiredir Bogazici Universitesi’'nde siiren
miucadele son derece 6nemli. Clinki diger Gniversitelerde
benzeri olmuyor. Onlar su ya da bu sekilde teslim alinmis
durumdalar.

“Tek Adam Rejimi” Bogazici Universitesi'ni batirmakla
mesgul. Ama bu isi bilingli olarak yiritiiyor. Universi-
tenin basina “Tek Adam” tarafindan yerlestirilmis olan
“Tek Adam”in astigl astik kestigi kestik. Artik bazi 6gre-
tim Gyelerinin islerine son verildigi kendilerine teblig bile
edilmiyor, bankamatik hesaplarinin kapanmis olmasindan
anliyorlar. Sanki askeri rejim dénemi bliyik patron sirket-
lerinin sorgusuz sualsiz isci atmasi gibi. Ulke -pardon, tini-
versite- cliriiyor, Tek Adam’in umuru degil. Cinki onun
icin o topraklar(!) aslinda bir tatbikat sahasi. “Gorelim ne
kadar dayanacaklar?” diye bakiyor.

“Rektorliige” sirtlarini dénenler “secime kadar dayanin”
diyen muhalefet partileri gibi oldular

Ozellikle dgretim tyeleri “Tek Adam” rejimine karsi yillar-
dir sirtlarini déniyorlar. Bu tutum bugiine kadar haysiyetli
bir miicadele olarak alkis topladi. Bu acidan biraz Kiligda-
roglu’nun “adalet” yirlyusini andiriyor. Ama artik “Tek
Adam” bundan fazla etkilenmedigi gibi artik sanki biraz da
memnun ¢lnkd ahali pek ilgilenmiyor. Herkes “olasi” se-
¢imlere kilitlenmis durumda.

Oysa yapilmasi gereken baska miicadele bigcimleri var
Evet “intelicentsiya bir anlamda sinif micadelesinin la-
boratuvaridir.” Buradan c¢ikartilacak deneyimler pekala

bitlin topluma 6rnek olabilir. Nasil
mi? Soyle: Bogazici Universitesi’/nde
basta 6gretim dyeleri, yardimcila-
ri, arastirma gorevlileri, 6grenciler
ve galisanlar sandiklari kurup ken-
di delegelerini 6zglirce se¢meliler.
Sectikleri delegeleri kendi vekilleri
tayin etmeli ve onlari demokra-
tik bir dizen icin miicadeleye sevk
edebilecekleri gibi bu vekaleti yeri-
ne getirmeyecek olanlari da azlede-
bilmeliler. Bu delege vekiller 6nce
sehrin sonra llkenin bitiin 6grenim
kurumlarina o6rnek olmali, benzer
delegeler oralardan da segilmeli
ve aldiklari vekaletle énce il Genel
Meclisine sonra Ulke capinda olu-
sacak Genel Meclise katilmalidirlar.
Boyle secilecek delegasyonlar miicadele icindeki -grev, is-
gal, is birakma, toplu oturma eylemleri yiriten- sendikali
ve sendikasiz bltln isyerlerinde olusturulmali ve hepsi bir
araya gelmelidirler. Toplanti yerleri belediyelerin salon ve
lokalleri olabilir.

Boyle delegasyonlarin bir araya gelip toplanmalari bile
ilke capinda bir heyecan ya-
ratacak ve demokrasi miica-
delesinin basini emekgilerin,
iscilerin, calisanlarin ¢ekme-
sine firsat yaratacaktr.

Unutulmasin, bu isi
Sili’de birakalim
iiniversite hoca ve

Unutulmasin, bu isi Sili'de
birakalim Universite hoca ve
ogrencilerini lise 6grencileri
baglattilar. Bizde de pekala
mimkindir. Ulkenin Gzeri-
ne de herhalde 6li topragi
serpilmedi? Utopya degil,
cok basit bir demokratik
hakkin kullaniimasidir bu.
Sonugta Onerdigimiz dele-
gelerin secimidir. O kadar.
Sandigi ortadan kaldiran
ve temelli kaldirmak iste-
yen bir yonetimin karsisina
sandik koyarak, ama “iste
bizim Universite yonetimi-

ogrencilerini lise
ogrencileri
baslattilar. Bizde de
pekald miimkiindiir.
Ulkenin iizerine de
herhalde olii toprag:
serpilmedi? Utopya
degil, cok basit bir
demokratik hakkin
kullanilmasidir bu.
Sonucta onerdigimiz
delegelerin secimidir.
O kadar.

ne sizden farkli olarak atamayla degil demokratik olarak
sectiklerimiz de sunlardir” demenin otesinde “demokrasi
micadelesi igin vekil tayin ettiklerimiz de sunlardir” diye-
bilecek bir secim.

Yani baska bir ifadeyle, “secim dyle degil boyle yapilir” di-
yecek bir anlayisi hakim kilmak. Simdilik daha fazlasi degil.
Her sey bir kenara, Bogazici Universitesi calisanlari ve 6g-
rencileri kampiis icinde bile bu adimi atsalar, BU’niin “Tek
Adam”inin gercek Tek Adam’in danismanlari tarafindan
nasil geri adim atmaya itilecegini géreceklerdir.
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Toplumsal Hareket Sendikaciligi Uzerine
Zeki Kiligaslan

Bu yazida geleneksel sendikal hareketin cid-
di bir ttkanikhk icinde oldugu 1980Q’li yillarda
yeni sanayilesen gliney Ulkelerinde ortaya ¢I-
kan fakat daha sonra farkli 6zellikler kazana-
rak Amerika ve Kanada gibi kuzey llkelerde
ornekleri gorilen Sosyal Sendikacilik ya da
Toplumsal (Sosyal) Hareket Sendikaciligi ola-
rak adlandirilan sendikal micadele yaklasimi
ele alinacaktr.

Toplumsal hareket sendikaciiginin temel
yaklasimlari

Toplumsal Hareket Sendikaciligi (THS) is yeri
ve Uye isciler sinirli olmayip genel sosyal ada-
let hedefleri dogrultusunda; isciler, issizler,
emekliler, engelliler ve yoksul halk kesimlerini
esas alan diger toplumsal miicadele sirecleri
ve orgltlenmeleri ile iliskilenen ve dayanisma
gosteren niteligi ile sendikal hareketin “yeniden canlandi-
rilmas!” arayislarinin bir gériinimu olarak ele alinmakta-
dir.

THS Giiney Afrika

THS nin  Ozellikleri  kisaca

soyle ozetlenebilir:

ve Latin Amerika
iilkelerinde otoriter
yonetimlere karst
siyasal demokrasi
miicadelesi
donemlerinde
devrimci ve sistem
karsit1 bir karaktere

* Ekonomi, siyaset, sosyal
haklar, kiltir ve toplumsal
cinsiyet alanlarinda demok-
ratik ve cogulcu bir temelde
degisimi hedefleyen miica-
dele alanlarinda ¢alismak.

* Kadin, gevre, insan hakla-
ri ve baris hareketi gibi de-
mokratik hareketlerle esitlik

temelinde baglanti ve ortak-
liklar gelistirmek, irk ve kim-
lik ayrimciligina karsi mica-
dele etmek.

* Siyasi partilerle onlarinin
egemenligi altina girmeden
iliskilenmek.

* Blirokratik ve merkeziyet-
¢i anlayislara karsi sendika ve diger orgiitlenmelerde de-
mokratik cogulcu yonetim ve katilim bigcimlerini hayata ge-
¢irmek, mimkin oldugu oOlglide amatoér yoneticiligi esas
almak.

* [deolojik ve dar anlamiyla siyasal kimlige bakmadan bii-
tlin isci ve demokratik giiclerle uluslararasi dayanismayi
esas almak.

sahipken, siyasal
ortamin degismesi
ile bu ozelliklerini
yitirme egilimine
girmislerdir.

Giiney Afrika, Filipinler, Brezilya ve G. Kore Ornekleri
Toplumsal hareket Sendikacihgl (THS) otoriter rejimler
tarafindan idare edilen, ayrimci politikalar uygulayan, ne-
o-liberal kapitalist politikalarin yol agtigi, taseron ve gi-
vencesiz calisma, issizlik ve yoksullugun hikim siirdigu
G. Afrika, Brezilya, Filipinler ve Glney Kore gibi llkelerde
ortaya ¢citkmistir.

THS igin en dikkat ¢ekici 6rnek Giiney Afrika’da 1985’de
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Topraksiz Koyliiler Hareketi(MST)
Sebastido Salgado’ya ait bir fotograftr.

siyahi isciler tarafindan kurulan ve irkgi rejimine karsi mi-
cadelede yer alan sendikalarin bir araya gelerek olustur-
duklari Giliney Afrika Sendikalar Kongresi'dir (COSATU).
Filipinler’de 1 Mayis 1980’de kurulan Kilusang Mayo Uno
(KMU) (1 Mayis Hareketi) Marcos rejimine ve Amerikan
emperyalizmine karsi ulusal demokratik miicadelede 6ne
¢ikan bir THS 6rnegidir.

Brezilya’da 1983’de kurulan Birlesik isgiler Merkezi (CUT),
ise daha sonra kurulmasinda énciiliik ettigi is¢i Partisi
(PT) ve Topraksiz isciler Hareketi (MST) ile ortak miica-
dele icinde askeri diktatorlige karsi miicadelede 6nemli
bir rol oynamis, askeri diktatorliik sonrasi toplumsal degi-
simde 6nemli rol alarak 2000 yillardaki PT iktidarlarinin en
onemli toplumsal tabanini olusturmustur.

Giiney Kore’de 1987 yilinda toplumsal haklar, sosyal da-
yanisma ve anti emperyalizm temelinde ylikselen 6grenci
eylemleri ve tekstil sektoriinde artan grevler sonucu or-
taya ¢ikan Ulusal Sendikalar Konseyi (NCTU) ve ardindan
1995 kurulan Kore Sendikalar Konfederasyonu (KCTU) da
onemli THS 6rneklerindendir.

Bati iilkelerindeki 6rnekler

Amerika’da 1990’ yillarda isci hareketinde bir donim
noktasi olan kapici ve temizlik gérevlilerinin sendikal hak-
lara sahip olmak icin basariyla yuruttigi kampanya sonu-
cu Hizmet Calisanlari Uluslararasi Sendikasi’nin (SEIU)
olusmus ve 2000 yilinda 1.3 milyon lye sayisina ulasa-
rak en biylk sendika haline gelmistir. AFL -CIO Sendika
Yaz Okulu (Union Summer) gibi programlarda Universite
kampuslerinde sendikacilik ve emek hareketinin glindem
maddesi olmasi saglanmis ve geng aktivistler ve sendikaci-
lar kazanilmistir ayrica birgok yerlesim yerlerinde is¢i Mer-
kezleri (Workers Center) kurulmus ve ozellikle gogmen is-
cgilerin sorunlari ve érgitlenmelerine agirhk verilmistir
Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi (Canadian Union of
Public Employees-CUPE) egitim, saglk, konut, vergilen-
dirme, cevre, toplumsal refah, gelir daglimi, demokrasi
gibi glindemlerle ve Ozellestirme karsiti kampanyalariyla
sadece Uyelerinin degil, tim Kanadalilarin yasam kalitesi-
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ni artiirmayi 6ncelikli hedefleri arasinda saymaktadir. Ka-
nada Emek Kongresi (Canadian Labour Congress-CLC) de
pragmatik sendikaciliktan farkl olarak esitlik, demokrasi,
toplumsal dontisiim, temel insan haklari, adil bir Gicret gibi
politikalari gindemine almaya baslamistir.

italya’da 1986 yilinda egitim sisteminin 6zellestirilmesine
karsi kurulan Taban Komitesi (Confederazione del Comi-
tati di Base-COBAS) gliniimuzde kadinlar, gencler, emek-
liler, gdgmenler ve glivencesiz ¢alisanlar da dahil olmak
Gzere toplumun tim kesimlerinin ¢alisma ve yasam kosul-
larinin iyilestirilmesi, esitlik, dayanisma, 6zgurliik ve sinif
miicadelesi gibi unsurlari temel ilkeleri arasinda saymak-
tadir.

Fransa’da CGT biinyesinde kurulan issiz Komiteleri ile Ev-
sizler ve Giivencesizler Hareketi (Mouvement National
des Chomeurs et Precaires-MNCP), Evsizler Komitesi (Co-
mit Des Sans-Logis CDSL) THS 6rneklerindendir.
Degerlendirme

THS tarihsel olarak ekonomik sendikacilik, politik sendi-
kacilik, isletme sendikaciligl gibi sendikacilik anlayislarina

alternatif bir sendikacihig 6nermektedir.

THS, gliney Ulkelerinde otoriter yonetimlere karsi miica-
delede devlet glidimli sendikalara alternatif yeni sendi-
kalar yoluyla ortaya ¢ikarken, kuzey llkelerinde geleneksel
sendikalarinin yeni miicadelelere bigimlerine yonelmesi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

THS Giliney Afrika ve Latin Amerika Ulkelerinde otoriter
yonetimlere karsi siyasal demokrasi miicadelesi dénem-
lerinde devrimci ve sistem karsiti bir karaktere sahipken,
siyasal ortamin degismesi ile bu o6zelliklerini yitirme egi-
limine girmislerdir. ABD’de ve diger kuzey Ulkelerinde ise
THS daha ¢ok sistem icinde “toplumsal adalet sendikacili-
81” anlamina gelmektedir

THS sendikal hareketin ttkanmishginin asilmasi agisinda
bltlinuyle sihirli bir formil sunamasa da belirli dl¢lide bir
canlanma, degisim ve basari kazanmistir. Sendikal miica-
delenin “hareket” 6zelliginin artmasi anlamli olumlu etki-
ler gosterse de geleneksel sendikalarin isyeri, is kolundaki
“kurumsal temsil” yeteneginin dogru kullanildiginda ¢ok
etkili olabilen siyasal etkisi gbzden kagirilmamalidir.

Enflasyon Kime Yariyor?
Cem Somel

: e SR e N e,
Turkiye 1980-2000 yillarini enflasyonla gegirdi. 1981-1990
yillarinda tiiketici fiyatlari endeksinin (TUFE) yillik ortala-
ma artis orani ylzde 46, 1991-2000 yillarinda ylizde 77
oldu. Sonunda 1990’larin sonunda devlet bor¢ faiz 6de-
meleri arta arta vergi gelirlerinin timUn( yutma tehlikesi
bas gosterince, hikiimet mecburen bir istikrar programi
uyguladi. Ama siyasetgiler yirmi yil enflasyon oranini di-
sirmege girismedi.
Sebebi gayet basit: Yiiksek enflasyonlu ekonomide reel
Ucretleri-maaslari azaltmak kolay oluyor. Diyelim ki tlke-
de enflasyon orani yilda ytzde 70. Yilbasinda asgari lcreti
saptadiktan sonra fiyat artislari asgari licreti azar azar yer,
yilin sonunda asgari Ucretin satin alma glict yilbasinda-
kinin yiizde 59’una diismiis olur (100/170=0.59). isciler
yil boyu kemer sika sika bir hal olur. Ertesi yilin basinda
egemenler sayet asgari Ucreti onceki ayarlamaya kiyasla
reel olarak mesela ylizde 20 azaltmaga karar verirse asgari
Ucreti ylzde 36 artirdigini miijdeler. Asgari licretle geginen
isciler, Gcretin bir yillik enflasyon oraninda artirilmadigini
pekala gormelerine ragmen tiketimlerini yil boyunca kis-
maga alistgindan ylzde 36 zamli (creti alinca rahatlar;
Orgutli protestoya yonelmez. Bu psikolojik oyunla ege-
men sinif yliksek enflasyonla reel Gicretleri-maaslari bliytk
oranlarda azaltabilir.
Egemen sinif enflasyon oraninin diisiik oldugu ekonomide
bunu yapamaz. Enflasyonun yiizde 5 oldugu bir ekonomi-
de egemenler asgari licreti zam oyunlariyla mesela yiizde
10 veya ylzde 20 azaltamaz. Enflasyon orani ylizde 5 ise,
asgari Ucret tespit komisyonu yildan yila asgari licretin sa-

tin alma gliclinl en ¢ok ylizde 5 azaltabilir (asgari lcrette
hi¢c degisiklik yapmazsa reel olarak yilda ylzde 5 azalir).
Enflasyon orani ylizde 5 iken reel asgari licreti ylizde 5’ten
ylksek oranda azaltmak i¢in onu TL olarak azaltmak gere-
kir. Bu “mijde” diye sunulamaz. isciler bunu sineye cek-
meyebilir.

Yuksek oranli enflasyonun
bagka bir etkisi, milk gelir
sahiplerinin gelir vergi yi-
kiini hafifletip emek gelir
sahiplerinin vergi yukind
artirmasidir. Emekgilerin
Ucretleri-maaslari TL olarak
ylukseldikge gelir vergi cet-
vellerinde giderek daha yik-
sek gelir dilimlerine girer ve
daha yiliksek oranda vergi-
lendirilir. Mulk sahipleri ise
gelir vergilerini ertesi yilin
Mart ayinda verdikleri gelir
beyanina gobre odedigi ve
onu da taksitle 6dedigi icin
gelirin kazanildigi dénemle
verginin 6dendigi donem
arasinda ortalama bir yillik
gecikme olur; bu gecikme nedeniyle dédedikleri gelir ver-
gileri reel olarak azalir.

Yetkililer enflasyon oranindan sanki hava durumunu tah-
min eder gibi bahsediyor. Enflasyon orani nasil disiri-
[Gr? Enflasyon oranini dislirmek icin milyonlarca insanin
fiyatlandirma davranisini etkilemek, bunun igin de bek-
lentilerini, hesaplarini etkilemek gerekir. Enflasyon oranini
duslirmege yonelik politika paketlerine istikrar programi
denir. Gecmiste bircok Ulkede istikrar programlari uygu-
landi. Simdilerde iktidar sozcilerinin veya muhalefet s6z-
cllerinin istikrar programi soziini telaffuz ettigini duyan
var mi?

Asgari iicretle
gecinen isciler,
iicretin bir yillik
enflasyon
oraninda
artirtlmadigini
pekald gormelerine
ragmen
tiiketimlerini yil
boyunca kismaga
alistigindan yiizde
36 zamlu iicreti
alinca rahatlar;
orgiitlii protestoya
yonelmez.
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Rusya’daki Kuryeler Sendikasi Greve Gitti

Moskova ve Saint Petersburg Kuryeler
Sendikasi 20 Aralik 2022 glinli greve git-
ti. Daha 6nce de yemek sevkiyati yapan
kuryeler icin grev karari alinmisti. Dire-
nisin bu yeni asamasi Rusya’da yemek
sevkiyati piyasasinda yasanan tekelles-
menin sonucu olarak yasandi. Birkag ay
once Yandex ve Mail.ru bilisim sirketleri
varlik takasi icin anlasmislardi ve bu is-
lem esnasinda Yandex sirketi haber uy-
gulamalari ve video barindirma sitesi
Zen'in sahibi olan Delivery Club service’i
satin aldi. Bu alimlar Yandex’in piyasa-
nin %77’sini denetleyerek tekel haline
gelmesi ile sonuclandi.

Kurye sendikasinin faaliyetleri 2020
yilinda, Delivery Club c¢ahlsanlarinin
Ucretlerini almasinda gecikme yasa-
mas! sonucunda basladi. Sirketin cali-
sanlarina yaklasik 30 milyon ruble bor-
cu birikmigti. Aktivist Kirill Ukraintsev
ve informel sektor kurye lideri Saeed
Shamkhalov’un yardimiyla, isgiler greve ¢ikmis ve basari
elde etmislerdi. Grev Delivery Club sirketini calisanlarinin
taleplerini karsilamaya zorlamisti. Bu olay sirketin iscilerin
taleplerini bastirabilmek icin
hikiimetten yardim talep
edebilecegini gosterdi. Sae-
ed Shamkhalov bundan kisa
bir slire sonra bir polis ara-
cinda dovaldu.

Yeni sistem
kuryelerin
kasabalari veya
sehirleri boyunca
yiiriiyerek,

bisikletle veya
scooter ile
dolasmalarina sebep

Sendikanin basari elde etti-
gi kimi kampanyalar sunlar
oldu:

2020 yili Aralik ayinda sirket

oluyor. Yagmurda
veya karda, nadiren
itiraz etme haklar
olan adaletsiz
cezalar sebebi ile
iicretlerinin biiyiik
kismini kaybetme
tehdidini yaswyorlar.
Bazi giinler
vardiyalarimin
sonunda isleri
evlerinin onlarca
kilometre 6tesinde
bitiyor.

calisanlarina kislik Gniforma
vermeyi kabul etmedi. Bu
durum karsisinda sendika
sosyal medya Uzerinden bir
dayanisma kampanyasi bas-
lath. 2021 yih Ocak ayinda
Delivery Club iscilerin talep-
lerini kabul etmek zorunda
kaldi. Subat ayinda sendika
Soci sehrinde Yandex.Food
sirketi tarafindan isten cikar-
tilmis olan 11 iscinin ise geri
alinmasina yardim etti. 2021
yili Aralik ayinda sendika bir
baska dagitim sirketi olan
Samokat’in, yine birikmis
Ucret alacaklari olan St. Pe-
tersburg’daki iscilerini des-

teklemek icin bir baska basarili sosyal medya kampanyasi

yurattd.

Yuruttlen bir dizi basarili kampanyanin ardindan Kurye

Kirill Ukraintsev

sendikasi sirketlerin korktugu bir gl¢ haline geldi. 2022
yili Nisan ayl sonunda Moskova dagitim iscileri yeni bir
is birakma eylemi kararlarini duyurdu. Bu sefer Delivery
Club idareyi yardima cagirmaktan ¢ekinmedi. Ve Rusya
vatandaslarinin eylem haklarini sinirlandiran yeni bir dizi
yasa devreye girdi. Sirket sendikayi kalbinden vurdu; Kirill
Ukraintsev tutuklandi. Alti aydan uzun suredir de hapiste.
Ancak sendika, kisa bir kesintinin ardindan faaliyetlerine
devam etti.

Bugilin yasananlara geri donersek; Yandex sirketi basta
eski Delivery Club kuryelerine eski isverenlerinin tasfiyesi
oncesinde aldiklari ayni asgari Ucretleri 6deme sozi ver-
misti. Ancak birkag hafta sonra bu s6zden donuldi ve ilke
capinda tim kuryeler yeni gerceklik ile ylizlesti. Resmi ola-
rak Yandex iscisi olduklari andan itibaren asgari Ucret se-
viyeleri yari yariya disti! Bu yetmiyormus gibi calisanlara
artik teknik destek biriminin isglicline destek hizmeti ver-
mek icin yeterli olmadigi ortaya ¢ikti. Kuryeler destek ta-
leplerinde saatler boyunca, hatta bazen 2-3 giin boyunca
destek hizmeti alamadilar. Ve bu durumda yasanan siparis
iptallerinin tim kabahati kuryelere yiiklendi. Her bir kurye
lizerinden daha fazla kar elde edebilmek i¢in Yandex bir
inovasyon getirdi, “coklu-siparisler.” Bu bir kuryenin tek bir
seferde 3 siparisi tasimasi anlamina geliyor. Ve hayir; bu si-
parislerin hepsinin sevk edilecekleri noktalarin ayni bolge-
de olmasi gerekmiyor... Yeni sistem kuryelerin kasabalari
veya sehirleri boyunca yirlyerek, bisikletle veya scooter
ile dolagsmalarina sebep oluyor. Yagmurda veya karda, na-
diren itiraz etme haklari olan adaletsiz cezalar sebebi ile
Ucretlerinin blyuk kismini kaybetme tehdidini yasiyorlar.
Bazi glinler vardiyalarinin sonunda isleri evlerinin onlarca
kilometre 6tesinde bitiyor. Dahasi bu kuryelerin hepsi res-
mi olarak istihdam ediliyor degiller. Bu da Ucretli izin, has-
talik izni ve dogum izni haklarinin olmamasi anlamina ge-
liyor. Ve en 6nemlisi de bir kurye isten ¢ikartilacagli zaman
Yandex bu kisiyi uygulamada kara listeye koyabiliyor ve bu
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durumda ise iade hemen hemen imkansiz hale geldigi gibi
iscilerin hak arama eylemleri daha zorlasiyor. Yandex bu
sekilde itaatkar olmayan iscilerden kurtulabiliyor.

Aynen daha once Delivery Club’in yaptigi gibi, bir baska
olayda Yandex de kolluk gliclerini yardima ¢agirdi.

7 Aralik 2022 tarihinde Moskova’daki kuryeler bir Duma
vekili ile bir toplanti yapacaklarini duyurdular. Kuryeler bu
toplanti icin toplanmaya basladiklari esnada, polisin o ci-
varda bekledigini gérdiler. Polis toplantiya gelen herkesin
kimliklerini kontrol etmek konusunda israrci oldu. Elbette
aslinda bunun bir yasal dayanagi yoktu. Bunun sonucunda
glvenlik glicleri kuryelerin bir baska lideri hakkinda bilgi
edinmis oldu. Toplanti sonrasinda evine donerken Saeed
Shamkhalov bir sivil polis tarafindan takip edildi. Bir is bi-

rakma karari duyurulmasinin ardindan Yandex birden kimi
bonus programlari igin ekstra bir 70 milyon ruble buldu.
Buna karsin, grevin ilk glinlinde, sirket yeterli sayida kurye
bulamadi. Bu durum karsisinda Yandex’in yeni adimi geldi.
Bir sebeple kuryelerin licretlerine 6denemeyecek olan bu
ilave para medya kampanyalarina harcandi: Yandex mus-
terileri ve henliz greve katilmamis olan kuryeleri grevin
basarisiz olduguna inandirmaya calisti. Oysa bu grev daha
sadece baslangic. Bu denli giicli bir sirketle miicadele
elbet kolay olmayacak. Ama sendika aktivistleri ve isgiler
micadeleden vazge¢cmeyecekler.

*Editér Notu: Bu yazi Rusya’da yasayan ve politik atmosfer nedeniyle
kimligini gizlemek durumunda kalan yoldaslarimiz tarafindan ingilizce
kaleme alindi. IKEP olarak ¢evirdik.

Yoksul Erken Oliir
Sena Baluken & Zeynep Akilotu

Sistem, 6z kiyim yoluyla gerceklesen bir eylemi ecel ola-
rak algimiza oturtmus durumda. Kapitalizm, bizi baslan-
gicinda, ortasinda ve nihayetinde o6ldiriyor. Var oldugu
andan itibaren bir katil kimligine biriniyor. Ancak kan ve
gbzyasini unutturacak kadar uzun siredir varhigini strdir-
mesi, faili ve magduru goérinmez kiliyor. Yoksul kimligin
kendisini maruz biraktigl 6z kiyim davranisini bir sessizlik
ile karsilayan yapi, fail olarak buna bir normallik atfetmek-
tedir. Kendi siirecinde belli siklikta tekrarlanan her olgu,
kapitalist norma dahil olur ve dahil olmak zorundadir. Kisi
glnlinln ¢ogunu sisteme uyum c¢abasiyla gegirir. Sistem
tarafindan her yoksul esit diizeyde yaralandigi icin bugin
0z kiyim normal diizeyde degerlendirilmektedir. Her giin
seyircisi oldugumuz olgu, glinlin birinde normumuza dahil
olacaktir. Sistemin insani algiladigi kimlik Gzerinden kisi-
yi anmak ancak ve ancak bliylk bir adaptasyon becerisi
ile mimkiindir. Gérev tanimlari veya sayilar Gzerinden 6z
kiyim 6znesi tanimlayan herkes bu adaptasyon becerisini
saglamistir.

Dilan’in ya da Ali'nin degil “bir doktorun”, “bir polisin”,
“bir 6gretmenin”, “Sok market calisani bir kasiyerin” in-
tihar ettigi Ulke, sistem dilinin algiya nasil niifuz ettiginin
isaretidir. Bu ntfuz etmenin sonucunda, bir polisin intihar
haberinin yorumlarinda “6gretmenler de intihar ediyor,
doktorlar da kasiyerler de” “seslenislerini okuyoruz. Bu bir
adaptasyon becerisidir.

Yas tutmak reddetme, 6fke, pazarlik, depresyon ve kabul-
lenis olmak lzere bes asamayi barindirir. Artik her giin

aldigimiz intihar haberleri, Tirkiye'deki 6z kiyim gerce-
gini reddedemeyecegimiz

;s 7
bir noktaya getirmektedir. Dilan’in ya da

Sosyal yasamin her kdsesi-
ne nifuz etmis kutuplasma
yapay bir ofke Uzerinden
tatmin saglamaktadir. Kim-
senin nefret ettigini tam ta-
nimlayamadigi, betimleye-
medigi bir tlkede sirekli 6n
planda olan yine de nefretin
kendisidir. Bu noktada yasi
anlasilmaz ve bir o kadar da
asilmaz kilan, bir kisir don-
gliye girme halidir. Ofke,
sistemle pazarlik, caresizlik
ve eylemsizlik temelli dep-
resyon... Mevcut durumda
0z kiyimi kabullenis asamasi
durumu sorgulamak anlami-
na gelmektedir.

Yoksul erken o6lur. Yoksullar
olarak olimu bize reva go-
ren ve bunu ¢oziim olarak
normumuza dahil eden ve
bizi yalnizca gorev tanimi-
miz ve matematiksel ifade

Ali'nin degil “bir
doktorun”, “bir
polisin”, “bir
ogretmenin”, “Sok
market ¢calisani bir
kasiyerin” intihar
ettigi iilke, sistem
dilinin algiya

nasil niifuz ettiginin
isaretidir. Bu niifuz
etmenin sonucunda,
bir polisin intihar
haberinin
yorumlarinda
“ogretmenler de
intihar ediyor,
doktorlar da
kasiyerler de” “ses-
lenislerini okuyoruz.

V7
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ile “1” olarak algilayan sistemin karsisindayiz.
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Tirkiye’de Emekli Orgiitleri Il
Hulusi Simsek*

(Bu yazinin 1. Kismi Paydos’un 10. Sayisinda
yayinlanmistir.)

Tiirk Emekli-Sen

2006’da Kamu-Sen tarafindan kurulan Tirk
Emekli-Sen hakkinda da kapatma davasi agi-
linca, sendika bir taraftan hukuk miicadele-
sine baslarken, cikabilecek olumsuz karar
karsi Birlesik Emekliler Dernegi kurularak
emeklileri dernek Uzerinden o6rgltlemeye
agirlik verdi. Her Turk Emekli-Sen yoneticisi
ayni anda Birlesik Emekliler Dernegi yoneti-
cisi oldular. Gelismeler Turk Emekli-Sen yo6-
neticilerinin tahmin ettigi gibi cikt. Yargitay
4. Hukuk Dairesi’'nin Ankara 17. Asliye Hu-
kuk Mahkemesi’nin lehte kararini oy birligi
ile bozmasi lizerine Kamu-Sen, Turk Emek-
li-Sen’i kagit Gzerinden devam ettirip, emekliler igerisinde
Birlesik Emekliler Dernegi
olarak 6rgutlenme faaliyetini
surduruyor.

Emekli Memur-Sen
Memur-Sen’in bagh sendikasi
Emekli Bir Sen’i 21 Ocak 2011
tarihinde Uyelikten ¢ikarmasi

En kitlesel iki emekli
dernegi olan TUED
ve Emek-Der hem
gelismelerin etkisi
hem tabanlarinin

talebi hem de Uzerine onun yerine kurdugu
emeklilerin yeni sendikasidir. Memur-Sen
sendikala§munm her ne kadar Emekli Me-
. o mur-Sen’i kursa ve sitesinde
gerekli oldugunu : .
L dikal haberlerine yer verse de si-
gorup sendika tesinde bagli sendikalari liste-
orgutlenme sinde yer vermiyor.

Memur-Sen de Kamu-Sen gibi
alani bos birakmak istemiyor,
Emekli Sendikalari Statl Ya-
sas’'nin olmadigindan dola-
yi elinin altinda dursun diye
bu sendikayr kurdu. Sendika
hakkinda kapatma davasi su-
ruyor.

katilmasi karsisinda
ileride tabanlarin
kaybedecekleri
korkusu ile
sendikaya doniisme
karari aldilar.

Tiim Emekli-Sen

AiHM’deki kararin olumsuz geleceginin belli olmasi lizerine,
-AiHM’den ola ki bir olumlu karar ¢ikacak olsa dahi bu kararin
geriye doniik islemeyecegi yani kesinlesmis kapatma kararini
ortadan kaldirmayacagi, sadece AiIHM’nin olumlu kararinin
daha sonra kurulacak sendikanin/sendikalarin elini gliclen-
direcegi ve Yeni Emekli Bir Sen’in yargidan g¢ikardigi olumlu
karar tizerine- TUm Emekli-Sen Genisletilmis Baskanlar Kuru-
lu’nun katilimcilarinin tamamina yakininin imza altina aldigi
kararla gorevlendirilen komisyonca tespit edilen, 53 sube
yOneticisi ve Uyeleri tarafindan 20 Subat 2017’de Ankara Va-
liligi'ne Tim Emekliler Sendikasi’ni yeniden hukuki zemine
oturtmak igin kurulus basvurusu yapildi. Birebir ayni isimle
Salman Hirkardes’'in genel baskanhginda Tum Emekli-Sen
yeniden kuruldu.

Tam Emekli-Sen aradan gegen kisa siirede 102 sube ve tem-
silcilige ulasti. Sendika hizla yeni yerlerde de o6rgitlenirken

Koronavirls salgini yiziinden tiim ¢alismalar gegici olarak
durduruldu.

Tum Emekli-Sen 20 Ekim 2019 tarihinde yapilan 2. Olagan
Genel Kurulunda DiSK’e katilma karari aldi. Sendikanin genel
merkezi Kizilay Necatibey Caddesi No:76/8 adresindedir.

Bu sendika Yargitay’in 22.09.2021 tarihli kapatma kararinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan 14.06.2022 tarihinde onay-
lanmasiyla tiim i¢ hukuk yollari tikenerek kapatildi.

Emekli Bir Sen

21 Ocak 2011 tarihinde Memur-Sen’den ayrilan Emekli Bir
Sen yoluna MESK isimli bir konfederasyonun Uyesi olarak ve
kurucu genel baskani israfil Odabasi baskanliginda devam
etmektedir sendika hakkinda agilan kapatma davasi devam
etmektedir.

ESEN

Turkiye’deki ilk kurulan emekli derneklerinden olan Sivil
Emekliler Dernegi yoneticilerince 2019 basinda kurulan ge-
nel baskanhgini ayni zamanda Sivil Emekliler Dernegi genel
baskani da olan Gultekin Kurtoglu‘nun yaptig kisa adi ESEN
olan Emekliler Sendikasi hakkinda idarece agilan kapatma ka-
rari istinaf Mahkemesi’nce onandi. Sendika davayi Yargitay’a
tasidi. ESEN iginden c¢iktigi Sivil Emekliler Dernegi ile hukuki
mucadelesini slirdlirmektedir. Agilan kapatma karari sonrasi
calismalar, kamu yararina dernek stattislindeki Sivil Emekliler
Dernegi’nin kendilerine ait binasinda dernek lzerinden sur-
dirtlmektedir.

Emekli-Sen

Tim Emekli-Sen’e katiimayip, AIHM’den olumlu karar gele-
cegi umudu ve bu karar neticesinde Tirkiye’de verilmis ve
kesinlesmis olan tim yargi kararlarinin iptal edilecegi ve
sendikanin yeniden hukuki zemine oturacagi yanilgisi ve
hukuken olmayan sendikayla da olsa DISK catisi altinda yola
devam edenler tarafindan, sendika Genel Baskani ve yakin
cevresinin AIHM’den olumsuz karar ¢iktigini kendilerinden ve
tist kurulus DISK ydnetiminden bir yila yakin bir siire gizlendi-
ginin 6grenilmesi Uzerine, 25 Subat 2019 tarihinde kuruldu.
Sendikanin genel baskanligini Cengiz Yavuz yapmaktadir. Ge-
nel merkezi Kizilay Stimer Sokak’tadir.

Sendika ydnetim kurulu karariyla DiSK’e Giyelik basvurusunda
bulundu. Basvuru DiSK yénetim kurulunca kabul edildi.

DiISK Emekli-Sen, Yargitay’in 02.12.2021 tarihli karariyla ka-
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patildi. Dava Anayasa Mahkemesi’'nde.

Demokratik Emekliler Sendikasi

DISK Emekli-Sen olarak devam eden sendika tiyelerinin, sen-
dika genel baskani ve yakin ¢evresince aldatildiklarini 6gren-
meleri tzerine 25 Subat 2019’da sendikayi yeniden kurarken
aralarinda ortaya ¢ikan goris ayrihgl lizerine, Demokratik
Emekliler Sendika Girisimi’ni olusturan Gyeler, kurulan sen-
dikaya katilmayip yeni bir sendika olusturmak (zere yollarini
ayirip Demokratik Emekliler Sendikasi‘ni kurdular.

Emekliler Dayanisma Sendikasi

8 Eyliil 2016 tarihinde DiSK Emekliler Sendikasi igindeki anti-
demokratik uygulamalar karsisinda sendika icinde miicadele
sirdirmenin imkani kalmadigini disiinen bir grup emekli
tarafindan istanbul Anadolu yakasinda kuruldu. Herhangi bir
gelisme gosteremedigi gibi sik sik genel kurula gitmektedir.**

Dernekler

Tiirkiye Emekliler Dernegi

1970 yilinda kurulan kisa adi TUED olan Tiirkiye Emekliler
Dernegi’nin 113 subesi ve 920.000 Uyesi var. Genel baskanli-
gini Kazim Ergiin’tin yaptigi TUED, emeklileri temsilen, en faz-
la Giyeye sahip emekli 6rgitl olarak, bir tye ile SGK yonetim
kurulunda temsil edilmektedir.

TUED’in SGK’ya bildirdigi 920.000 {yesinin aylk 3 TU'den yil-
Itk 36 TL olan aidati olan yaklasik 33 milyon TL her yilin Ocak
ayinda SGK tarafindan dernek lyesi emeklilerden kesilerek
dernek hesabina yatirilmaktadir.

TUED, Tiirkiye Emeklilik Platformu ve Yaslilik Platformu’nun
Uyesidir. Bazen platformun donem sozciliglini de yapmak-
tadir. Dernek Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
bagl Sosyal Glivenlik Danisma Kurulu tyeligi de yapmaktadir.
TUED Avrupa Birligi Yashlar Platformu gdzlemci tiyesidir.
Genel merkezi Anittepe Isik Sokak’ta bulunan TUED’in Kizilay
Ziya Gokalp Caddesi, Mediha Eldem sokakta misafirhanesi
bulunmaktadir.

Tiim is¢ci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi

Genel baskani Satilmis Caliskan olan kisa adiyla Tim Emek-
Der, 1989 tarihinde Stper Emekliler Dernegi adiyla kuruldu.
Super Emeklilik Dernegi 1994 tarihinde gergeklestirdigi Giglin-
cli olagan genel kurulunda su anki kisa adi olan Tim Emek-
Der’i aldi. Dernek daha sonra yaptigi bir genel kurulda ismini
degistirmese de tiiziigiinde degisiklik yaparak BAG-KUR ve
Emekli Sandigi emeklilerini de iye yapmaya basladi.

55 Subesi ve 560.000 Uyesi olan Tum Emek-Der, Aile Calisg-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi SGK Genel Kurul delegeli-
gi hakkina sahip ve Sosyal Glvenlik Danisma Kurulu Gyeligi
yapmaktadir.

Bakanlik, Tim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi’nin

Uyelerinin aidatlarini da kaynagindan keserek dernegin ban-
ka hesabina aktarmaktadir. Dernegin son yaptigi genel kuru-
lunda yillik gelirleri 20 milyon TL civarinda belirtildi.

Tum Emek-Der Turkiye Emekliler Platformu ve Yaslhlar Plat-
formu Uyesidir, ayni zamanda platformun dénem sozculugui-
nl de yapti.

Sivil Emekliler Dernegi

ESEN’den bahsederken Tirkiye’de ilk kurulan emekli dernek-
lerinden olan Sivil Emekliler Dernegi’'nden bahsetmistim.
Kamu yararina ¢alisan dernek statlisindeki Sivil Emekliler
Dernegi Kizilay Simer Sokak’ta kendine ait binasinda faali-
yetlerini sirdlirmektedir. Turkiye Emeklilik Platformu’nun bi-
lesenlerinden olan Sivil Emekliler Dernegi sendikaya donis-
me karari alan ilk emekli dernegi oldu. Bunun sebebi ise Sivil
Emekliler Dernegi’'nin diger emekli derneklerinden farkli ola-
rak isciler yerine kamudan emekli memurlar tarafindan ku-
rulmus olmasi ve Uye yapisinda kurulusundan itibaren kamu
calisanlarinin da olmasidir diye yorumluyorum.

Cok subeli ve SGK'da temsil edilen (yelerinin aidati kayna-
gindan kesilip, dernegin banka hesabina yatirilan {lke gene-
linde 6rgitla iki bayiuk emekli
derneginin disinda onlarca
emekli dernegi var. Bunlarin
kimisi bir kamu kurumundan
emeklileri veya bir is kolun-
dan emeklileri kapsamakta
veya bir yoredeki emeklileri
kapsamaktadir.  Derneklere
bir u¢ o6rnek vermek gere-
kirse -belki de diinyada tek
ornektir- bir sendikada gorev
yapmanin kendisi sinifsal bir
gorev olarak kabul edilmesi
ve bir siresi olmasi gerekir-
ken, sendikacilik Tirkiye'de
ayricalikh ve ¢ok uzun vyillar
suren bir is gibi goruldigiinden Emekli Sendikacilar Dernegi
bile var.

Yazinin giris bolimiinde SGK’dan maas alan hatta SGK’nin di-
sinda banka sandiklarindan da emekli maasi alan tim emek-
lilerin ortak o6rglitlenmesi gerektigi siireg icinde genel kabul
gordli demistim. Emeklilerin gittikce agirlasan sorunlarinin
dernek seklindeki bir orgitlenme ile ¢ozlilemeyecegi, sen-
dika olarak iktidarlarla toplu sézlesme masasina oturmanin
sart oldugu fikri de ikinci genel kabul oldu.

En kitlesel iki emekli dernegi olan TUED ve Emek-Der hem
gelismelerin etkisi hem tabanlarinin talebi hem de emeklile-
rin sendikalasmanin gerekli oldugunu gortp sendikal orgit-
lenme katilmasi karsisinda ileride tabanlarini kaybedecekleri
korkusu ile sendikaya déntsme karari aldilar. Banka emekli-
leri de kendi i¢lerinde sendikayi tartisiyorlar.

* Tiim Emekli-Sen Cankaya Sube Baskani

** Editor Notu: Emekliler Dayanisma Sendikasi’nin miicadele
stireglerini anlattigi 30.06.20189 tarihli bilgi notuna gére, sen-
dika 26.08.2013 yilinda igisleri Bakanldi tarafindan kendile-
rine génderilen yaziyla birlikte kurulmus ve Ocak 2014’te 1.
Olagan Genel Kurulunu gergeklestirmistir. Sendika o tarihten
beri faaliyetlerin diizenli olarak devam etmekte ve kongrele-
rini zamaninda gerceklestirmektedir.

Cok subeli ve
SGK’da temsil
edilen iiyelerinin
aidat1 kaynagindan
kesilip, dernegin
banka hesabina
yatirilan iilke
genelinde orgiitlii iki
biiyiik emekli
derneginin disinda
onlarca emekli
dernegi var.
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Gogmen Emegi 2: Go¢ Yolunda Diismanlastirilan Miilteciler
Abdulkadir Bal

1-) Turkiye'de sahada gordugimiiz en yalin
celiskilerden biri, miltecilerin  durumunu
devrimci diizeyde kavrayan sol ¢izginin ekse-
riyetle mltecilere bir faydasinin olmamasi...
Orgiitlenme konusundaki arzulari ve katkilari
tamam ama mudltecilerin sofralarina bir gram
faydalari olmuyor bu strekli yumruk kaldi-
ran orgutlenmelerin. Aclyi haykirmaya ge-
lince varlar ancak paylasmaya gelince ortada
yoklar. Kisisel zevklere dair ihtiyaclarini gide-
rirken bulunabilen para, yoksullarin ve mul-
tecilerin kira, ilag, hastane, gida gibi temel
harcamalarina gelince yok oluyor nedense...
Miltecilerin igine dustlikleri caresizlik ise
AKP’ye ates etmenin sarjori olmus durumda
bazi gevreler igin.

Muhafazakar cizgi ise kiradan sofraya kadar destek olmaya
gayretli ve istekli. Yardim kolileri, esya paylasimlari tamam
lakin is hak ihlallerini haykirmaya ve somuriyd, zulmi
teshire gelince hicbirini ortada gérmuyoruz. Clinkd kimse
dernegini, vakfini AKP politikalarinin karsisina dikmek iste-
miyor. Hep muhatabi muglak elestiriler ve hep bir homur-

danma hali...

Huhyle Haliyle devrimciler orgitli-
devrimciler yor ama dayanismiyor. Mu-
(')'rgiitliiyor ama hafazakarlar yardimlasiyor
duyamgmzyor. ama itiraz etmiyor ve sa-

~ vunmuyor. Birgcogu iktidarin
Muhafazakarlar

agzina bakiyor. Yani aslinda
ortada bir STK yok. Varsa
SDK’lar var, yani Sivil Devlet
kurumlari. Tam bir ucube
gorintd bu.

2-) Tarlabasi Dayanisma ola-
rak Yasir Bodur ile birlikte
Pakistanli genclerin kaldigi
bir evi ziyaret ettik. Konus-
mamizda Yunan sinirinda
yakalanan go¢menleri dov-
mek icin Yunan polisinin Af-
ganlari kullandiklarini anlat-
tilar. Daha savasc¢i olduklari
disindlen Afganlar, Yunan
polisi tarafindan sinirdaki kagak gegisler sonrasinda, kagak
gocmenleri tekrar Meri¢ nehrine gotiirmek ve tekrar gel-
meye yeltenmemelerii¢in aylarca sakat kalacaklari sekilde
dévmek ve suya itmek icin kullaniyorlar. Pakistanli gencler
Yunan tarafinda karsilastiklari Afganlardan gordikleri sid-
detten sikayetgi idiler. Yunan polisinin milteciyi multeciye
kirdiran bir sinir koruma politikasi izledigini anlattilar.
Ayaklarindan yarah ve iyilesmeye calisan bir grup Pakis-
tanli Pestun genclerin baska bir tecriibeleri de suydu: Bize
istanbul’da sigindiklari eve giren bir hirsizi yakaladiklarin-
da karsilastiklarini anlattilar. Hirsiz gencin Tirk vatandasi
oldugunu, uyusturucu bagimlisi oldugunu ve ayaklarinda
corap bile olmadigini gozlemlediklerini séylediler. Yoksul-

yardimlasiyor ama
itiraz etmiyor ve
savunmuyor.
Bircogu iktidarin
agzina bakuyor.
Yani aslinda ortada
bir STK yok. Varsa
SDK’lar var, yani
Sivil Devlet
kurumlari. Tam bir
ucube goriintii bu.

lugu ylzinden kendisine kétl davranmadiklarini, ayagina
corap giydirip, glizellikle yolladiklarini anlattilar, glilerek.
Avrupa’ya gecmek icin kacak yoldan iltica etmeyi tekrar
deneyeceklerini, ailelerini ¢cok 6zlediklerini, para kazanip
ailelerine para gondermek zorunda olduklarini anlattilar.
Turkiye'de yaygin milteci karsitlarinin geng Pakistanli er-
keklerin Turkiye’de olusacak bir karisiklikta Tirkiye'ye karsi
kullanilacaklari iddiasini kendilerine ilettigimizde ise bunu
kendilerinin de duydugunu séylediler. Bu iddiaya cevaben
para kazanarak ailelerine bakmanin tek amaclari oldugu-
nu anlattilar.

Kendileriyle dayanisma igin Tarlabasi Dayanisma’sina gén-
derilen market kartlarindan biraktik.

3-) AKP’ye yakin dindarligin agzindaki “ensar”lik, sadece
milteciye acimak ve ona yardim kolisi vermekten ibaret.
Miltecilerin emeklerinin somurilmesi ile pek ilgili degil-
ler. AKP karsiti olan ve milliyetgilige-irkgiliga savrulmayan
multeci dostu solcularin dayanisma pratiklerinin zayif ol-
masi ise baska bir gercek ve bununla birlikte meseleyi kav-
radiklari yer daha sahici.

Sunu oOzellikle vurgulamak gerekir ensar-muhacir ikiligi-
nin iliskisinin oturacagl zemin her seyden 6nce “Leh’ul
Mulk’tir”, yani “Milk Allah’indir” yaklagimidir. Buradan
biz sunu anhyoruz, Allah’a ait olan miilk, is¢i sinifinin ve
ezilenlerin hakkidir. Bu baglamda Ahmet Ors’lerin sahaya
kazandirdiklari 6nemli bir slogan olan “Kapitalizmin Degil
Rabbimizin Kuluyuz!” ifadesi iman-amel/teori-pratik tu-
tarhliginin bence en yalin ifadesi.

O halde sunu diyoruz: Tirkiye’de bulunan gécmenler de
her seyden 6nce Allah’in kuludur. Emekleri, canlari her
seyden oOnce azizdir. Kiymetlidir. Blinemez. Parcalana-
maz. Allah’in Samed* sifatinin bir yansimasidir. Emek ol-
gusu da Samed'tir...

Milteci emegini ucuz is glicii olarak goren is verenler HA-
RAMIDIR, HIRSIZDIR!

* Editor Notu: Samed: Sézliikte “bir seye yonelmek” anla-
mindaki samd (sumdd) kékiinden tiireyen samed “ihtiyac-
larin giderilmesi icin kendisine basvurulan kimse” demek-
tir. Samed ayrica i¢i bos olmayan kiitle halindeki seyler igin
kullanilir. (Kaynak: TDV islam Ansiklopedisi)
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Kiirtler Ne Yapmaya Calisiyor?
Kadrican Mendi

Altili masanin olasi bir hikiimette bakanliklari

nasil paylasacaklarina doniik basina yansiyan se-
naryolar, diizenin tim aliskanlklariyla birlikte yeni

siireci de simdiden domine ettigini gosterdi!

HDP’nin es-genel baskani Pervin Buldan’in yakla-

san baskanlk secimlerinde “HDP kendi adayini
¢tkaracak, kendi adayini gosterecek ve segcimlere

kendi adayiyla gidecek.” agiklamasi da tam da bu
sirecte gindeme bomba gibi diistu.

isin asl, bu son hamleye déniik tepkilerin siddeti

ve kapsami mevcut muhalefetin de sistemi kokli

sekilde degistirebilme potansiyeli ve niyeti olma-

digini bir kez daha gosteriyor.

Ulkenin 3. biyik siyasi partisinin kendi adayini
aciklayacagini ilan etmesi gibi olagan, beklenilme-

si gereken siyasi bir hamlenin, kendisiyle ayni fotografta
yer almaktan dahi imtina eden politik ¢cevreler tarafindan
bir felaket senaryosu olarak goriilmesi, biraz da tlkenin ne
toplumsal yapisini ne ihtiyaglarini dogru ve dirist sekilde
algilayamayan, “burjuva siyaseti”’nin masa basinda lrete-
geldigi, hepsi de ayni “mutlu son”u 6ngéren senaryolari-
nin foslugunu ortaya cikardi.

Toplumun sinifsal karakterinin israrla ve sistematik olarak
silindigi Kemalist Cumhuriyet’te reel siyaset kimlikler tize-
rinden ylritilmek zorunda kaldi.

100. yilina giren “Cumhuriyet Turkiyesi” basindan itibaren
topluma kimliklerini ve (siyasal, kiilturel, dinsel) gelenek-
lerini kendi mecralari icinde olgunlastirma ve gelecege ta-
sima firsati vermedi. Bu ylizden siyaset, kimliksel varolus
cabalarinin sinifsal ayrismayi gliclestirdigi, gorinmez kildi-
g1 bir siyasal atmosfer icinde, bir politik kiivezde strdiril-
meye ¢alisihyor.

Kemalist cumhuriyetin topluma dayattigl bu siyasal va-
satta oncelikle “icat edilmis bir ulus” siyasal 6zne olarak
kabul edildiginden, toplumun bastirilmis ¢cogul kimlikleri
karsisinda, hicbir sahici toplumsal karsiligi olmayan bir
“makbul vatandas”in yegane muhatap kabul edildigi bir
siyaset retorigi Uretildi! Devletin ihtiyaclarina gore degise-
bilen ama her seferinde sistemi tahkim etmeye doénik bir
“vatandas” tanimi bu.

Dolayisiyla bu son kriz, diizen tarafindan “makbul” icazeti
almayan her toplumsal talebin ne kadar giiglii ve kitlesel
olursa olsun bu zehirli siyasal atmosferde hedefe konula-
cagini da gosterdi.

Mevcut dizenin bekasini 6nceleyen bu hakim siyaset an-
layisi, hem gecmisten gelen travmalari toplumsal bellegin-
de tasiyan hem de sémiri karsisinda biteviye ezilen mil-
yonlarin sikistirilmaya calisildigl siyasal zemini her gegen
glin daha da yasanilmaz kiliyor. Ya da tersinden soylersek;
6’l masa’nin temsil ettigi siyasal tasavvur karsisinda ikna
olmayan milyonlarin kendilerine yeni bir siyasal zemin ac-
maya donuk, ylkselen ve ciiret kazanan politik davranisla-
ri ylz yilhik ezberi bozuyor.

Cumbhuriyetin cakma burjuva siyaseti ile toplum farkl yon-
lerde ilerliyorlar; buglin HDP’nin varligi ile goriiniir hale
gelen meselenin, diizen tarafindan “beka sorunu” olarak

adlandirilmasi rastgele bir slogan degil. 100. yilinda; Bati-
Il goriniml, sekdler, Tark milliyetgisi ve piyasaci olma-
st beklenen(!) cumhuriyet toplumun bir kesiminin hala

“makbul”

olmayan fikirlerin pesinden gitmesinin yarathgi

dehset duygusunun agiga vurumul!

Velhasili kelam HDP’nin iz-
ledigi siyasete “terorle ilti-
sak”a varincaya kadar geti-
rilen agir elestiriler ve fakat
diger taraftan da reel siyase-
tin kacinilmaz gereklilikleri
karsisinda icine dustikleri
acmazlar kiiglik burjuva si-
yasetine ecel terleri doktu-
rayor.

Kim bilir; Kirt secmeni nez-
dinde artik highir karsihg
kalmamis  “biz  kardesiz”
edebiyati Uzerinden Kdirt-
lerin oylarina agik, ama ta-
leplerine kapal, bu tatlisu
kurnazi burjuva siyasetinin
burnunun sirtilmesinin za-
mani gelmisti belki de...

Son olarak sunu rahatlikla
soyleyebiliriz;  Cumbhuriyet
burjuvazisinin hakim para-
digmaya “kulluk” anlayisi
devam ettigi slrece, piya-
sacihgin ¢iplak soémdrisuyle
paralel, 6nimuzdeki siirecte
daha da radikallesecek top-
lumsal talepler karsisinda
yaslanabilecegi tek dayanagi
“devlet-i ebed miiddet” fa-
sizmidir.

Her seyi degistirmeyi hicbir
seyin degismemesi sartiyla
vadeden kii¢lik burjuva siya-

Cumhuriyetin
cakma burjuva
siyaseti ile
toplum farkh
yonlerde ilerliyorlar;
bugiin HDP’nin
varlig ile goriiniir
hale gelen meselenin,
diizen tarafindan
“beka sorunu”
olarak
adlandirilimast
rastgele bir slogan
degil. 100. yi1linda;
Batil1 goriiniimlii,
sekiiler, Tiirk
milliyetcisi ve
piyasact olmast
beklenen(!)
cumhuriyet
toplumun bir
kesiminin hala
“makbul” olmayan
fikirlerin pesinden
gitmesinin yarattigi
dehset duygusunun
aciga ourumu!

seti karsisinda sinif siyasetinin sandik glindeminin disana
cikarak, gercek meseleleri konusmasinin artik zamani gel-

mistir.
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Miisliimanlar Neden Esitligi Savunmalidir?
Arif Karagcam

Tum peygamberlerin getirdigi mesajin temel fikri nedir?
Baska bir ifadeyle, Hz. Adem’den bugiine kadarki islam’in
merkezi 6gretisi nedir? Sanirim bu sorunun cevabinda he-
men herkes hemfikir: Cevap, tevhit ilkesidir. Yani, Allah’tan
baska bitiin ilahlari reddetmektir. insanlik tarihi boyunca
bltln peygamberler bu ilkenin hatirlaticilari olarak miica-
delelerini vermistir.

Tevhit ilkesinin glindelik hayatimiza yansiyan farkli yonleri
var. ilk yonii, elbette, tek bir Allah’a inanarak putlari red-
detmek. ikinci yonii, bunun da bir sonucu olarak, yeryi-
ziinde Uzerimizde ilahhk kurmaya calisan gii¢c odaklarina

Aslinda tarih
boyunca biitiin
peygamberlerin
onciiliik ettigi
tevhidi miicadele
yeryiiziinde sahte
tanrilar olarak giic
kullananlara

karst verilmistir. Bu
miicadele, ashinda
yeryiizii ilahlarin
tasfiye etmenin

karsi Allah’a glivenerek dik
durmak, gerektiginde resti
¢ekmek. Onlarin kulu/kolesi
haline gelmemek. Ugiincii
yoni ise toplumumuzu in-
sanlarin birbirlerine ilahhk
taslayamayacaklari ve kim-
senin, kimsenin kulu olmak
zorunda  birakilamayacagi
bir sekilde yeniden organize
etmeye calismak.

Aslinda tarih boyunca bitiin
peygamberlerin oncilik et-
tigi tevhidi miicadele yeryu-
ziinde sahte tanrilar olarak
glc kullananlara karsi veril-

miicadelesidir. o N

g mistir. Bu miicadele, aslinda
Cunku ba§ka yerylzi ilahlarini tasfiye et-
efendileriniz varken menin miicadelesidir. Cinka
yalmzca Allah’a kul baska efendileriniz varken
olamazsiniz. yalnizca Allah’a kul olamaz-
Yalnizca Allah’a kul ™Mz Yalnizca Allah’a kul

labilinek ici olabilmek igin, hayatinizda
otabrlmex 1¢in, kapsaml tesirleri olan tim
hayatlanda ilahlasmis otoritelerden ba-

kapsamli tesirleri
olan tiim ilahlasmis

gimsizlasmaniz gerekir.
Kimsenin kimseye kul ol-

otoritelerden mak zorunda birakilmadigi

o bir toplumu nasil organize
bagl;z?mzm§maniz edebiliriz peki? Bunun yolu,
Serexir. insanlarin birbirlerine ilahlik

taslamasinin zeminini orta-
dan kaldirmaktir. Bu zemin ise kuskusuz iktidardir. Kimse
digerleri Gzerinde kullanabilecegi blylik bir iktidara sahip
olmadan ilahlik taslayamaz ve digerlerini kullastiramaz.
Oyleyse toplumumuzda aramizdan kimseye ¢ok fazla giic
teslim etmememiz tevhit ilkesinin geregidir. insanlarin bir-
birlerine kul/kéle olmalarinin yanls olduguna inaniyorsak,
kimsede ¢ok fazla glictin biriktirilmedigi bir toplum kurma-
liyiz.
Bu ise esitlikcilik demektir. Tevhidin geregi, olabildigince
esit bir toplum kurmaktir. Kimsenin digerleri karsisinda el
pence divan durmak zorunda kalmadigi, gerektigi zaman
resti ¢cekebildigi, resti ¢ektigi zaman da hayatina makul

kosullarda devam edebildigi bir toplumu aramamiz gere-
kiyor. Boyle bir toplum esitlenerek 6zgir hale gelenlerin
toplumudur. isteyen herkesin tek bir Allah’a kul olmayi se-
cebilecegi, bu se¢iminin makul o6l¢iide kolay hale geldigi
bir toplumdur.

Kapitalizm ise bunun tam aksi bir toplumu Uretiyor. iktisa-
di glicin belli ellerde toplanmasina, yani sermaye birikimi-
ne dayaniyor. Hepimiz mal ve hizmetlerin tGretimine katili-
yoruz. Hepimiz Urettigimiz mal ve hizmetleri tiketiyoruz.
Fakat kapitalizm tim bu Gretim sirecini bir avug insanin
istedikleri gibi kontrol edebilecekleri bir isleyis haline ge-
tiriyor. Kapitalist ekonomik sistem, bir avug insanin hepi-
mizin katildigi toplumsal Gretimi 6zel cikarlari icin keyfi
kararlariyla yonetmesine dayaniyor.

Uyanik oldugumuz saatlerin ¢cogunu patronlarin hizmetine
tahsis etmek zorunda kaliyoruz. Neyi, nasil Gretmemiz is-
tenirse, o sekilde tretmek mecburiyetindeyiz. Adeta 6m-
rimazin ¢cogunda bedenlerimizi ve zihinlerimizi baskala-
rinin ¢ikarlari igin kiraya veriyoruz. Urettigimizin bir kismi
bize Ucret olarak veriliyor, gerisi sermayedarlarda kaliyor.
Ayrica sistemin yapisindan dolayi siirekli bir yoksulluk veya
sansliysak yoksulluk riskiyle karsi karsiyayiz. Odememiz
gereken bedelin blylklGgi patronlarimizin asagilamalari-
na karsi disimizi stkkmaya zorluyor. Cogu kez, gayri ihtiyari,
patronlarin karsisinda aynen namazda Allah’in karsisinda
oldugu gibi el pence divan durmak zorunda hissettigimizi
fark ediyoruz.

BlUtUn bunlar tevhit ilkesiyle celiski halinde gorintyor.
Tevhide inanmanin geregi kimsenin kimseye kul edilme-
digi bir toplumu hayal etmek olmali. Bu iliskilerde ¢ok az
kiside biriken ve sirekli kullanilan iktidar ise bir kulluk-i-
lahlik iliskisi kurmaya ¢ok misait. Aslinda kapitalizmin top-
lumlarimizda adeta bir ¢esit sahte ilah imalathanesi olarak
islev gordiigu bile iddia edilebilir. Bu sebeple, kanaatimce,
Musliman olmak iktisadi agidan kapitalizmin ortaya ¢ikar-
digindan daha esit (ve dolayisiyla 6zgir) bir toplum igin
micadele etmeyi gerektiriyor.
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Belediye Sirket is¢ilerinin Durumu ve Yapmamiz Gerekenler
Yilmaz Sengiil

ll‘"m[{{ im r;' b

2022 yili, tiim emekgiler gibi Belediye Sirket iscileri icin de
zor gecti. Enflasyonun yikselmesi, licretlerin giderek de-
ger kaybetmesi, isten atilmalar ve toplu is s6zlesmelerinin
kotu bitirilmesi olumsuzluklar arasinda sayilabilir.
2018’den bu yana isler kotl gidiyordu. Kadro aldatmacasi,
iscilerin Uicretlerine vurulmus en biyiik darbeydi. isciler,
kadro beklerken asgari Ucret farklarindan da oldular.

iki yil boyunca yiizde 8'e mahk(im edilen isciler, ‘6zgiir’
toplu is s6zlesmesi hakkini elde edince, bu defa da sendi-
kalarin isverenler ile barajini asamadi. Ucretler diizelmedi.
2022 yilinda bu kétii gidisat geri cevirmedi. iscilerin orta-
lama Ucreti asgari licret seviyesine geldi ya da asgari licre-
tin bir tik Gzerinde durdu.

ikinci is yapanlar, banka kredisi ile yasayanlar, bor¢ bata-
gina saplananlar, intihar esiginde duranlar, eve ekmek go-
tirmekte zorlananlar ¢ogaliyor.

Bu olumsuzluklarin yaninda 2022’de Belediye Sirket isci-
leri arasinda bu koti gidise dur demek icin yeni orgitlen-
meler ve eylemlilikler dogdu. TABIB dogdu, sosyal medya
eylemleri hizland.

Sendikalar Sinifta Kaldi

Sendikalar, iscilerin glindelik hayatini kolaylastiracak bir
miicadele iginde degil. Hem kendi alanlarinda yeterince
hak savunucusu degil hem de iscilerin genel beklentileri
hakkinda birlesik miicadele siirdiirmiiyorlar. 2022 TiS’le-
ri iyi gitmedi. Asgari {icret bandi kader oldu. Oniimiizdeki
1.5 yil icin ek protokol miicadelesi basat meselelerden biri
olacak.

Sendikalar kadro, giivenceli is, ilave tediye, esit ise esit lc-
ret meseleleri konusunda digse dokunur bir ¢alisma yapmi-
yorlar. TABIB citayi yiikselttiginde bir iki eylem, aciklama,
ya da goriisme yapiyorlar, o kadar.

573 bin sirket iscisinin kadro, glivenceli is, ilave tediye,
esit ise esit Ucret gibi genel konularini glindemlestirmek
icin Kadikoy, Besiktas ve Ankara basin agiklamalari etkili
oldu. Sosyal medya calismalari, mecliste milletvekilleri ile
gorismeler olumlu bir havanin dogmasina yol agt. Bir yol
aralandi.

Hareketin genel durumunu soyle Ozetleyebiliriz: Sendi-
kalar bu konuda anlasilan o ki, yeterince baski yemeden

adim atmayacaklar.

Siyasi partiler ayni basinci Gizerlerinde hissetme-
dikleri slirece konuyu glindeme getiremeyecek-
ler.

Ne Yapmali?
1-) Bu is TABIB ve sosyal medya etkinlikleri yapan
aktivistlere kalmis durumda. Eger daha yliksek
bir miicadele temposu yaratilamazsa segimlerde
istenilen kazanim elde edilemeyecek.

Onde duran gorev, basin agiklamalari, mitingler,
toplantilar, konferanslar yapmak olmali. EYT ha-
reketinin glici sokak eylemlerinden gelmisti.
Belediye sirket iscileri 10 binlerce kisi ile miting
yapma kabiliyeti géstermelidir. Ankara’ya sefer-
berlik baslatiimalidir.

2-) Belediye Sirket isgileri sos-

yal medyada etkinliklerinde Sendikalar, 1§gzlerm

parcali bir gérinim sergili- gundehk huyahm
yor. iki egilim var ve birbirin- kolaylagtiracak
den kopuk olmak tizere 4 giin  bir miicadele icinde
boyunca TT galismasi yapiyor. degil. Hem kendi

Bu durum, hareketin su anki alanlarinda

kitleselligi icin gerekli degil.

Var olan gigler daha efektif yeterince hak

ve stratejik kullaniimali, ciddi
bir planlanma lizerinde diisu-
nilmeli. Hareketin merkezi-
lesmeye ihtiyaci var. Merkezi
diizeyde planlanmayan, bi-
reylerin inisiyatifine bagh ola-
rak ylriyen g¢alismalar sonug
vermeyecektir.

3-) Bir baska egilim, 573 bin
sirket iscisi icinde sadece
kendi sorunlarini merkeze
alip sosyal medya kampanya-
st sirdirmek olmustur. Ge-
nel miicadeleyi zayiflatan bir
durumdur bu. Uzerine diisii-
nilmesi gereken konulardan
biri de budur.

Belediye iscileri, isyerlerin-
de calisiyor ve elbette mesai

savunucusu degil
hem de iscilerin
genel beklentileri
hakkinda birlesik
miicadele
siirdiirmiiyorlar.
2022 TiS’leri iyi
gitmedi. Asgari
iicret bandi kader
oldu. Oniimiizdeki
1.5 y1l icin ek
protokol
miicadelesi basat
meselelerden biri
olacak.

arkadaslarini ve gevrelerini bu miicadeleye kazanmak zo-
runda. isyeri 6rgiitlenmeleri saglamlastirilmadan ilerleme
saglamak mimkin degil. Hem sosyal medya ¢alismalarina
hem de eylemlere iscilerin katiimi son derece 6nemlidir.
4-) 2022 yilinda Belediye Sirket iscileri bir hareketi ortaya
cikartacak yetenekleri bir araya getirdiler. Ama bu tempo
ve durus yeterli degildir. Daha fazlasi gerekmektedir. Sim-
di hareketin bliyiimesi, kitlesellesmesi, siyasi partileri, ikti-
dari ve muhalefeti hareket ettirmesi gerekmektedir.
Sokaga ¢ikmayan kazanamaz, kitleleri kendi haklari ve ¢i-
karlari icin hareket ettiremeyen kazanamaz.
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isci Demokrasisi Olmayan Siyasetlerle Bir Yere Varilmaz!
Bedri Soylu

Turkiye’'de sinif siyasetleri neden basarisiz olur? Sinif kim-
ligi neden bir siyasal 6zne olarak anlamli bir karsilik bul-
maz? Iscileri iktidara tasimak igin gereken siyasal tutumun
eksigi nedir?

Em,ek ve 'Oz.gurluk Bu sorularin cevabini bulmak
Ittifak: gibi icin birkag olguya bakilabilir.
cogulcu Birincisi siyasal tarihimizde
diyebilecegimiz gorece basarili sayilabilecek

pratikler ve gorlntiler var
midir? ikincisi diinyada bu
anlamda basarili 6rnek/ler
var midir? Bir digeri de basa-
risizlik sicili oldukg¢a kabarik
olan siyasal tekliflerin temel-
de neyi eksik biraktiklarina
bakmaktr.

“Biz her seyi en dogru sekil-
de yaptik ama halk teveccih

pratikler ve
girisimler var
ancak liberal
demokrasinin en
“solda” kalan
radikal demokrasi
teklifinden otesini
yapmziyor ve bir is¢i

1.kt1dc.1rm1. ) gostermedi” demekle ya da
istediklerini “biz basaracagiz, gelin bera-
programlarinda ber olalim” demekle bu isler
gb‘remiyoruz. ylrimuyor. Siyaset somut

teklifler ve tutum alislarla
teklif edileni bir yere tasir. Somut adimlar siyasal alani da
donistirme kabiliyeti tagimalidir. Ciddi emek vermek ge-
rekir evet ancak verilen emek eger bir yere tasimiyorsa ya
da gotlrmiyorsa, yani bir iktidar getirmiyorsa ya da kapi-
talizme karsi giiclenen bir cepheye hizmet etmiyorsa, ig-
nenin kime degdigine pek takilmadan cuvaldizi dogrudan
kendimize batirmamiz gerekir.

Siyasal hayatimizda sosyalist bir programla ve isgi sinifinin
siyasetini one c¢ikararak kazanilmis olan en yiksek oy, Ke-
mal Turkler ile birlikte 12 sendikacinin kurdugu daha sonra
blinyesine Mehmet Ali Aybar’in baskanliginda entelektiel
ve akademisyen cevreleri de katarak, 60 sonrasi doneme
damgasini vuran Tirkiye isci Partisi'nin aldigi %2,97'dir. Bu
oyla dénemin gorece daha demokratik bir sistem olan milli
bakiyesistemiile 15 milletvekiliniparlamentoyasokabilmis-
lerdi. Bu olgu lGzerine CHP kendisine “ortanin solundayiz”
demek zorunda kalmis ve kendisinden beklenmeyecek ka-
dar iscici bir siyaset 6ne strmisti. Bunun disinda se¢im
sistemi ilk firsatta boyle biyuk “sirprizlerin” yasanmama-
st igin hizlica degistirildi. Ve ellerine gegen ilk firsatta da
TiP’i kapattlar. Siyaseti halk aleyhine restore etmeye ca-
lisanlar muhtemelen tehlikeyi parti henliz kurulurken de
fark etmislerdi. Ve o donemde bircok “Calisanlar Partisi”
girisimine 6n ayak olundu. Bir is¢i iktidarindan korkuyor-
lardi belli ki. TiP bir sekilde aradan siyrilarak farkli bir se-
cenegin imkan dahilinde oldugunu gosterebildi. 1. TiP ka-
pandiktan sonra is¢i onderlerini gozeten bir tiziik (mesela
TiP tizugiindeki 53. madde* &nemli bir érnek) pek gor-
medik ya da is¢i sinifinin ¢ikarlarini merkeze alan ¢ogulcu
ve sesi giir cikan bir siyaset teklifi yapilamadi. 1.TiP 6rnegi
ozellikle Turkiye siyasi tarihi icin bulabildigimiz en basaril
ornek olarak duruyor.

Gelelim ikinci soruya. Dinyada is¢i sinifinin dyle ya da
boyle bir sekilde tabanini teskil ederek ve orgltlenmenin
ana iskeletini olusturarak varlik anlami kazanan ve ser-
maye diizeninin saldirisina karsilik verebilen bir siyaset
var mi? Cevap: Brezilya isci Partisi (PT). Bu parti 1980'de
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sendikacilarin 6nderliginde kuruldu. Ayrica blinyesinde
fraksiyon gbzetmeksizin, emekten ve isci sinifindan yana
tavri olan biitlin siyasetlere alan acti. Zaman icerisinde si-
yaseten daha sosyal demokrat bir noktaya gelmis olsa da
Bolsonaro gibi bir fasistin iktidarini elinde alabilecek bir
isci orgltlenmesine dayaniyordu. Yenilen sosyalistlerin
oyuna tekrardan donebilmeleri ve iktidari alabilmeler pek
sik karsilasilan bir hadise degildir. Neticede Brezilya isci
Partisi’nin siyaseti icin de basarili bir 6rnektir diyebiliriz.

Son olarak da kendisini sosyalist ve is¢i sinifinin siyasetinin
odagi olarak sunan siyasi partilere biraz bakalim. Bildigimiz
kadariyla mevcut siyasi teklifler igcinde partinin merkezi or-
ganlarinda iscileri ya da isci kdkenlileri dncelikle gbzeten
(1. TiP’in yaptig gibi) hicbir sosyalist parti bulunmuyor.
Daha ¢ok parti profesyonelleri ile varligini sirdiren ve go-
rece “aydinlanmis” orta sinif kadrolara seslenen siyaset-
ler gériiyoruz. isciler, isci ve ezilen kimlikleriyle bir énder

olarak asla gorilmuiyorlar. Bununla birlikte séylem diize-
yinde bile ¢ogulcu ve emek siyasetini teklif eden higbir
sosyalist siyaset yok. Emek ve Ozgiirliik ittifaki gibi cogul-
cu diyebilecegimiz pratikler ve girisimler var ancak liberal
demokrasinin en “solda” kalan radikal demokrasi tekli-
finden o6tesini yapmiyor ve bir isci iktidarini istediklerini
programlarinda géremiyoruz.

Gelin patronlarin demokrasisine karsi, is¢i sinifinin de-
mokrasisini ¢ikis kapimiz olarak gérelim. Gelin 6nce guval-
dizi kendimize batirmakla ise koyulalim.

* Madde 53: “Partinin blitiin organlarinda gérevli bulunanlardan ya-
risinin, kendisi liretim araglarina sahip olmadigi igin emek giiciinii iire-
tim araci sahiplerine satarak yasayanlar veya is¢i sendikalari yénetim
organlarinda gérevli bulunan (yeler arasindan secilmis olmasi gézeti-
lir. Yonetim organlarinca kongrelere sunulacak aday listeleri, bu esasa
gore tertiplenir; Kongreler de delege ve organlari bu esastan ilham ala-
rak segerler.”

Giinde Alt Saat, Haftada Bes Giin Calismak i¢in Miicadeleye!
Nesim Aksakal

Diinya Ulkeleri arasinda ¢alisma sireleri bakimindan ilk si-
ralarda yer almaktayiz. Her ne kadar is kanununda guinlik
calisma slresi ginde 7,5 saat ve haftada 45 saat olarak
belirlenmis olsa da fiili calisma sireleri glinliik 10-12 saat-
leri bulmaktadir.

2019 yili igin OECD verilerine gore tam zamanli tcretli ¢a-
lisanlar icin ana isteki haftalik ortalama galisma saatleri
asagidaki gibidir:
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Bu veriyle birlikte yine OECD verilerine gore, haftada 60
saatten fazla ¢alisanlarin oraninda Turkiye birinci sirada:
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Calisma sdirelerinin sinirlan-
dirilmasi, isgilerin saghgi aci-
sindan ve istihdam olanakla-
rinin arttirilmasi bakimindan

Calisma siirelerinin
stmirlandirilimasi,
iscilerin sagh$

Onem tasimaktadir. Ayrica agtsmdtm ve

uzun calisma sureleri verim- istihdam

liligi de dustrmektedir. Calis- olanaklarinin

ma saatlerinin glinde 6 saatte

oo . arttirilmasi
indirilmesi bircok iskolunda .

4/1 oraninda istihdam artsi bakimindan énem
da saglayacaktir. tasimaktadar.

Bircok Avrupa Ulkesinde haf-
talik calisma siireleri 36 saat
diizeyindedir. Bazi (lkelerde
ise haftada 4 gilin ¢alisma ve

Ayrica uzun
calisma siireleri
verimliligi de

3 giin tatil icin deneme calis- diigiirmektedir.
malari yapiimaktadir. Calisma saatlerinin
Ulkemizde de giinliik 6 saat- giinde 6 saatte

lik calisma talebi isgiler baki- indirilmesi birg:ok
mindan ylkseltilmesi gere- .

ken hakli bir talep olmalidir. 1§k0hmdu,m

isci sinifi partileri, sendika- oramnda istihdam
lar gibi micadele érgiitleri, artist da

bunu hedef olarak 6nlerine saglayucuktzr.

koymaldir.
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CAGRI MERKEZLERI’NDE
INSANCA CALISMA KOSULLARI
ISTIYORUZ
PROMOSYON TALEPLERIMIZ

E i MOBING SON BULSUN
GORMEZDEN GELINMESIN
MISTERI TEMSILCILERI KOLE DEGILDIR
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IKEP Basim Yayin Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.  PARTI’NIN MERKEZi BULTENIDIR.
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