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En Genis Cephe Degil, is¢i Sinifinin ve Ezilenlerin Birlesik Cephesi

Mevcut hikiimetin politikalarina karsi hep “en genis
halk kesimlerinin” ittifakinin kurulmasinin gerektigi
konusunda bir “genel dogru” var. Genel dogrularin
¢ogu gibi bu anlayis da aslinda tam bir efsane. Biraz
eselendiginde icinden son derece kof bir “micadele”
ve hakim siniflarla isbirligi anlayisinin ciktigini gori-
yoruz. isci sinifinin iktidar miicadelesi agisindan su an
icin cok blyuk bir tehlike arz etmiyor, ¢liinkii heniz
kendi iktidarina ylrimeye niyetli bir isc¢i sinifi yok.
Daha dogrusu isci sinifindan ziyade bir isci yigisimi
s6z konusu ki, bu da mevcut iktidarin kendisi i¢in bi-
tiin olumsuz kosullara ragmen ayakta kalmasina fir-
sat verdi. Evet iscilerin ekonomik 6rgltleri olan sen-
dikalarin yonetimleri agirlikh olarak hiikiimetin ya da
blylk patronlarin yan-

M. Sadi Ozansii

Isci toplulugunun isci
swinifina  doniismesi,
doniigtiiriilmesi  icin
lafta degil fiiliyatta
birlesik bir miicade-
le sart. Bu miicadele
baslangicta ne kadar
zayif gibi goriiniirse
goriinsiin,  ilerleyen
giinlerde ¢ok daha

das aygitlari. Biraz muha-
lif gibi duranlari bile son
tahlilde “ne sis yansin ne
kebap” usull gostermelik
bir micadele hatt tuttu-
rarak aslinda iscilerin pek
mucadele etmeye niyetli
olmadiklari iddiasinin ar-
kasina gizlenerek koltuk-
larini tehlikeye atmaya-

genis is¢i yigmnlarin
kazanabilme sansini
yakalayacaktar.

cak politikalar izliyorlar.
iscilerin siyasi yapilarina,
yani partilerine veya di-
ger orgutli yapilarina ge-
lince, onlar da, is¢ci kamuoyunda hem cok cihz bir yer
tutuyorlar, hem de en miicadele etmeye gabalayanla-
ri bile birazdan elestirisini yapacagimiz “en genis halk
kesimleri”nin ittifakinin bekleyisi icinde, birbirlerinin
ayagina basmamaya 6zen gostererek mutad faaliyet-
lerine devam ediyorlar.

“Peki ama isciler geri duruyorlarsa érgutlerinin yone-
ticileri ne yapsinlar” denebilir mi?

Her ne kadar henlz ¢ogunlugu mevcut hikiimete ya

da patron hikimetlerine biat etmis iscilerse de, en
azindan iglerinden hatiri sayilir bir kismi da isci sinifi
gibi davranma niyet ve azminde olduklarini her giln
gosteriyorlar. Simdi mucadeleci is¢i sendikalari - he-
niiz sayilari az da olsa- ve siyasi isci orgitleri - cok ciliz
da olsalar- patron hikimetlerine karsi yiritecek-
leri birlesik bir miicadeleyle buna hazir olan genglik
yapilanmalarinin da destegini alarak ¢ok giigli “tek
vurus”lar yapabilirler. Onemli olan ayri bayraklarla
da olsa hedefe yuriimek ve sinif diismanina birlikte
vurmaktr. Bu tek tek konularda yapilacak “birlikte
vuruslar” iscilere 6zgiliven saglayacagi gibi moral de
saglayacaktir. Patron hikimetlerine biat etmis isci-
lerin sinif micadelesine kazanilmasinin yolu ancak
buradan gecer. Gorerek ve yasayarak yandas sendi-
kalarini dogru yola ancak boéyle sokabilirler. Sendikal
yapilari sinif isbirliginden ancak boyle uzaklastirabi-
lirler. Ama bunun gerceklesebilmesi icin de simdilik
‘aihz’ isci sinifi partilerinin ve 6rgltlerinin “sinifa karsi
sinif” politikasini izlemeleri hayati 6nem tagsiyor.

isci toplulugunun isci sinifina déniismesi, dénisti-
rilmesi icin lafta degil fiiliyatta birlesik bir miicade-
le sart. Bu miicadele baslangicta ne kadar zayif gibi
gorlinirse goriinsiin, ilerleyen glinlerde ¢cok daha
genis is¢i yiginlarini kazanabilme sansini yakalaya-
caktir. Dolayisiyla sorun, iscilerin ataletinden ziyade
hareket etmeye niyeti olmayan sendikal 6énderlikler
ve “her seyi ben bilirim, bu isi benden baska hicbir
glic yuritemez” anlayisindaki siyasi yapilarin onyillar-
dir stiregelen egoizmasi, hallerinden memnuniyetleri
ve basiretsizlikleridir. isciler su anda adim atmakta
tereddut ediyorlarsa, bunun sorumlusu sendikalarin
yoneticilerinin yani sira siyasi orgltlerinin yoneticile-
rinin siyasal kiskancliklaridir da. Bugliniin diinyasinin
hicbir tlkesinde, 6zellikle de boyle bir kriz ortaminda
isciler sinif micadelesine sokulamiyorlarsa, bunun
sorumlusu 6ncelikle “ben isci sinifi dnderligiyim” di-
yen siyasi yapilardir. Kitle ile “6nderlik” arasindaki ilis-
ki diyalektiktir ve birbirini besler.
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“En Genis Halk Kesimlerinin Biraraya Getirilmesi” an-
layisi neden yanhstir?

“En Genis Halk Kesimlerinin Biraraya Getirilmesi” anlayi-
s bugline kadar oldugu gibi hep bir ‘beklenti’ye dayanur.
O beklenti aslinda bir ¢oziimsizliktir. Neden? Clinki en
genis halk kesimleri ya da siniflari aslinda bir yanilsama-
dan ibarettir. Evet tekelci sermaye ya da finans kapital
nifusun belki de ylizde 1’inden bile daha dar bir dilimini
kapsar, ama onun karsisinda bir yiizde 99’luk ‘halk’ yok-
tur. Oyle olsaydi sinif miicadelesi ¢cok kolay olurdu. Tam
tersine, toplumda en biiylik somirtciler, ikinci sinif s6-
miruculer ve daha alt somdriciler vardir. Bu da yetmez,
bu sémuricilerin hizmetinden ve emrinden hicbir za-
man ¢ikmayacak bir ‘yandas’lar ordusu vardir. Bu durum

1789 Bliyik Fransiz Devrimi icin de, 1917 Rus Devrimi
icin de ve 1936 ispanyol Devrimi icin de béyledir. Bundan
sonra da bdyle olacaktir. isci sinifinin ve ezilenlerin birligi/
cephesi tayin edicidir. Kisaca; is¢i sinifinin bitln kesimle-
rinin, kentlerin ve kirlarin yoksullarinin iktidari igcin ma-
cadele. Bunun disinda daha “genis” birlik arayislari ister
istemez cesitli somdricil siniflarin destegi arayislarini ca-
girir ve felakatle sonuglanir. Clinki fasizme karsi bile daha
“genis” siniflarla ittifak arayisina girdiginizde kendi sinif
cephenizin hakli taleplerini bir kenara itmek zorunda ka-
lirsiniz ki, o zaman da iktidar miicadelesi ylritemeyece-
giniz gibi kendi cephenizin giiciini de moralini de kirmis
olursunuz. Dolayisiyla tarihte butin orneklerinde gorul-
dugi gibi bu durumda kazanan zaten fasizm olur.

Trakya’da Taseronlagsmaya Hayir

il

Trakya artik tarim kenti 6zelligini kaybetmis, isci ve sanayi
kentlerinin bolgesi 6zelligi kazanmistir.

Trakya buglin hem tarim cinayetinin yasandigi bir bolge-
dir, hem de isci haklari katliaminin da pilot bolgesidir.
Trakya Avrupa’da modern koleligin uygulandigi bolgedir.
Emegin haklarinin gasp edildigi, siddetin uygulandigi de-
ney bolgesidir.

Trakya artik peyniri, karpuzu, yagi, aycicegi ile degil, isci
cinayetleriyle, aclikla, somiriyle anilmaktadir.

Gerek kamuda, gerek 6zel sektorde taseron iscilik gittikce
yayginlagsmaktadir.

Patronlar taseron sirketler kurmaktan ve taseron isgi
calistirmaktan son derece memnun. Bdylece aramiza
kadrolu ve taseron ayrimi sokmakta, bizi birbirimize kir-
dirmakta, daha disik Ucretlere ve kot kosullara razi et-
meye calismaktalar.

Taseronlastirma ile sigorta, sendika, is glivencesi ve sos-
yal haklarimizi kaybetmekteyiz.

“Ben taseronda ¢alismiyorum, beni ilgilendirmez,” diyen
her isci sonunda bu oyundan zararl ¢ikmaktadir. Cink
taseron isciler haklarini ve Ucretlerini ne kadar kaybedi-
yorlarsa, diger isciler de bir stire sonra onlarin kosullarin-
da calismak zorunda kalmaktadir.

Patronlar Ucretleri de, diger haklari da en disiuk dizeye
gore ayarhyorlar. Bu nedenle taseronlasma karsisinda
tim isciler ortak micadele vermelidir.

Metin ALGUL

Secimlerde oy verip Meclis’e gonderdigimiz sermayenin
vekillerinden taseronlasmaya karsl, isci haklari icin hicbir
sey bekleyemeyiz. Zaten ¢cogunun ya taseron sirketi ya da
taseronlasmadan c¢ikarlari var. Vekiller de taseron firma-
larinda, ortak olduklari firmalarda isci calisirmaktalar.
Onlardan taseronlastirmaya karsi yasalar ¢ikarmalarini,
onlemler almalarini beklemek hayaldir.

Taseronlasmaya karsi cikmazsak pek yakinda bitin isciler
sefalet Ucretleriyle calisan

ve her tirli haktan yoksun
taseron iscilere donise-
cektir. Meclis’'te de sesimizi
¢ikarabilmek i¢in patronla-
rin adaylarina degil kendi
adaylarimiza oy vermeliyiz.
Bolgemiz isci kentidir. Cor-
lu sanayi ve isci sehridir.
Yasadigimiz bolge emek
sermaye ¢eliskisinin viicut
buldugu bir bolgedir. isci
haklarinin katliaminin ya-
pildigi, Turkiye'nin en bi-
yuk kentidir. Burada isgiler

Taseronlasmaya kar-
st ctkmazsak pek ya-
kinda Dbiitiin isciler
sefalet  iicretleriyle
calisan ve her tiirlii
haktan yoksun tase-
ron iscilere doniige-
cektir. Meclis’te de
sesimizi  ¢tkarabil-
mek icin patronlarin
adaylarina degil ken-
di adaylaruimiza oy
vermeliyiz.

el ele vermeli, tek yiirek olmalidir. Rakibi diger is¢i karde-
si degil sermaye ve sermayenin usaklari olmalidir.
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Sinifi Bélen “Erkeklik”
Fatma Betiil

Uzun yillar boyunca feminist miicadelenin, sinif mica-
delesini boldigu iddia edildi. Turkiye’de hala daha bu
iddiayl savunanlarin mevcut oldugunu biliyoruz. Fakat
kadinlar taleplerini daha orgutli bir sekilde yiikselttikce
bu iddianin alti yavasca oyuluyor ve gercek denklem or-
taya c¢ikiyor. Bir tarafta kadinlarin 6zneligine alan agan,
onlarin 6zgin sorun ve taleplerini kapsayacak bir sinif
miicadelesi, diger tarafta erkekligin hiilkiim sirdGgi ve
dar kaliplara sikisan bir sinif miicadelesi... Bu yazida, ka-
din iscilerin ¢cok yonli micadelesine odaklanarak sinif
micadelesini asil bolenin erkeklik oldugunu gostermek
istiyorum.

Kadin isciler, Turkiye isci sinifinin dnemli bir bolimin
olusturduklari halde sendikalar ve emek 6rgitleri hala
daha erkek isciyi merkeze alan cinsiyet kori bir orgit-
lenme anlayisina sahip. Clnku isci sinifinin ve sinif ma-
cadelesinin asil 6znesi olarak erkekler goriliyor. Kimi
sendikacilarin agiktan ifade ettigi gibi kadin isciler pasif,
itaatkar, orgitlenmeye isteksiz... Boyle mi sahiden? Ka-
din isciler en kotl, en glivencesiz kosullarda calisirken
icinde bulunduklari kosullara razi mi geliyorlar? Uzun yil-
lar sendikalar kadinlarin 6rgltsiizlUglni bu sdylemlerle
mesrulastirmaya calisti. Ama bugin, kadinlarin 6zgiin
kosullarini ve isyerinde yasadiklari cinsiyet temelli so-
runlari gormezden gelen, 5nemsemeyen bir sendikacilik
anlayisinin problemin asil kaynagi oldugunu goriyoruz.

Kadinlarin 6zgin kosullari derken neyi kastediyorum?
Kadinlar {cretli galismaya basladiginda aslinda c¢ifte
mesai yapmaya basliyorlar. Bir yandan ev isleri ve ba-
kim emegi, diger yandan isyerindeki Gcretli calisma. Ev

ici emek ve ¢ocuklarin bakimi ailedeki erkekler tarafin-
dan paylasiimadigi middetce, kadinlar bu ¢ifte mesai-
yi sirdirmek ya da bu emek yikinl baska kadinlarla
paylasmak zorunda kaliyorlar. Sendikalar, tam da ev igini
goren, kadinlarin gérinmeyen emegini goren ve taniyan
bir 6rgiitlenme anlayisi gelistirmek zorunda.

Peki isyerinde kadin isciler neler yasiyor, kadinlarin ya-
sadiklari bir erkek isciden nasil farklilasiyor? En basta
Ucret meselesi geliyor. Kadin isciler erkek iscilerle ayni
degerde isi yapsalar dahi onlarla ayni lcreti alamiyor.
isyiikiiniin agirgina ve uzun calisma siirelerine kiyasla
¢ok disuk Ucretlerle galisiyorlar. Bunun en temel sebe-
bi isverenler tarafindan kadinlarin Uicretinin aile icin “ek
gelir’” olarak gorilmesi. Daha acik bir ifadeyle erkek isci
aileyi gecindiren, asil Ucreti kazanan olarak gorulirken,
kadinlarin geliri ek gelir olarak goriliyor. Bu ylzden
ozellikle yalniz yasayan kadinlar, bekar anneler, ailesine
bakmak zorunda olan kadinlar diistk tcretlerden dolayi
yoksul bir yasama mahkum ediliyorlar.

Bu durum, kadinlarin ev ici emeklerinin gériinmez ve
degersiz kiinmasinin Gcretli emek piyasasina yansima-
sinin da bir sonucu.

ikinci olarak isyerinde ataerkinin isleyisini gdsteren
mobbing uygulamalari. Kadinlar siklikla usta, amir ve
mudirler tarafindan mobbinge maruz birakiliyor. Ure-
tim alanlari, kadinlarin yogun stres altinda strekli bir
kosusturmayla is yetistirmek zorunda olduklari bir yaris
pistine donusliyor. Konusmak, dinlenmek, tuvalete git-
mek ya da lretimi aksatacak herhangi bir eylemde uyari
ve tutanaklarla karsilasiyor kadinlar. Glinltk yetistiriime-
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si gereken belli bir kota oldugunda o kota stresini altinda
stirekli daha hizli, daha hizli hareket etmek zorundalar.
Bu baskilar, kadin iscilere yonelik cinsiyetgilikle ic ice ge-
ciyor. Kadinlar, erkek usta ve amirler tarafindan asagila-
niyor, hakarete ugruyor, tehdit ediliyor.

Uclincii olarak isyerindeki tacizler. Kadin iscilerin son
yillarda giderek daha rahat ifade etmeye basladig bir
sorun bu. Kadin isciler, hem beraber ¢alistiklari erkek is-
ciler hem de ustalar tarafindan sozli, fiziksel ve cinsel
tacize maruz kalabiliyor. Genellikle, bu tacizleri kendi-
lerini glivende hissederek iletebilecekleri bir mercii ol-
muyor. Cogu is yerinde kadin usta veya amir olmuyor;
olanlarda da kadinlarin yasadiklari bir sekilde o6rtbas
ediliyor. Sendikalarin da bu konuda dogrudan bir calis-
ma yapmadigini biliyoruz. Bir yandan tacize maruz ka-
lan kadin isgiler, eslerinin duymasindan veya isyerinde
“isimlerinin ¢tkmasindan’ korkuyorlar. Bu yiizden taciz-
lerin glindem edilmesini istemiyor ve hukuki bir strec
baslatamiyorlar. Beraber calistiklari kadin arkadaslarinin
destegiyle kendini korumaya calisiyorlar ¢cogu zaman.
Ote taraftan, kadinlarin, yasadiklarinin adini koyarak ta-
ciz diye nitelendirmesi dahi énemli bir kazanim. Bu da
Turkiye’de feminist hareketin giderek gii¢ kazanmasi ile
ilgili bir durum olarak gorilebilir.

Dordiincl olarak hamilelik ve regl donemi sorunlari. Ka-
dinlar hamilelik donemlerinde isyerlerinde gesitli sorun-
lar yasiyorlar. Agir is yukleri azaltilmasi gerektigi halde
azaltlmiyor, kimi yerlerde dinlenmelerine, ihtiyaglari
oldugunda tuvalete gitmelerine dahi izin verilmiyor. is-
yerlerinde maruz kaldiklari mobbing ve stresten dolayi
dusik yapan kadin isciler var.

Kadinlarrin regl donemleri de ¢ok zorlu geciyor. Agir yiik
kaldirmak zorunda olan kadin iscilerin sancilari daha da
artiyor, kimisinin regl dénemi uzuyor. Kimileri is yogun-
lugunda tuvalete dahi gidemiyor, kimileri isyerinde ka-
din usta olmadigi icin zor bir durumda kaldiginda regl
oldugunu soéyleyemiyor. Kadin isciler birbirine bu konu-
da da destek olmaya, birbirlerinin yikini hafifletmeye
calisiyor fakat regl meselesi kadinlarin ¢alisma hayatin-
daki yapisal bir sorun olarak duruyor.

Besinci olarak meslek hastaliklari. Kadin isciler calisma
kosullarindan kaynakli benzer hastaliklara sahip. Ka-
din iscilerin ¢cok biylik bir bolimi{ boyun ve bel fitigl,
fibromiyalji, vertigo, varis gibi hastaliklardan muzdarip.
Bunun yaninda nérolojik ve psikolojik ¢esitli hastalklar
dogrudan calisma kosullarindan kaynakli olarak ortaya
cikiyor. isci saghgi ve is glivenligi alaninda toplumsal cin-
siyet temelli bir yaklasim olmadigindan kadin isci sagli-
gina ve kadin iscilerin meslek hastaliklarina dair 6zel bir
¢alisma yapilmamis durumda.

Altinci olarak kres sorunu. Kadin iscilerin en blyik so-
runlarindan biri isyerlerinde kres imkaninin bulunma-

masi. Is Saghgi ve Giivenligi kanununda 150’den fazla ka-
din calisanin oldugu isyerlerinde isverenlere kres acma
zorunlulugu getiriliyor. 150 kadin sarti hem daha kigtk
isletmelerdeki ya da erkek yogunluklu fabrikalardaki ka-
din iscileri kapsam disinda birakiyor, hem de kres mese-
lesini dogrudan kadin isgilerle iliskilendirerek ¢ocuk ba-
kimini sadece kadinin sorumlulugu olarak géren anlayisi
yeniden Uretiyor. Bunun oOtesinde, Tirkiye’de 150°den
fazla kadinin calistigi isyerlerinin ¢cogunda kres olmadi-
g1 gercegi sorunun ¢ok daha ileri boyutlarda oldugunu
gosteriyor. isverenler kanunen sorumlu olduklari

kosulda dahi bu “maliyeti” yiklenmekten kaginiyor.
Kadinlar cocuklarini ya isyerinden uzak, yiksek Ucretli
kreslere ya da akrabalarina birakmak zorunda kaliyorlar.

Bunlar, kadin iscilerin calisma kosullarindan sadece bir
kismi. isyerlerinde kadinlar pek ¢ok baska sorun, ayrim-
cilik ve adaletsizlige de maruz kahyorlar. Kadinlarin ga-
lisma kosullari, en basta,
patriyarkal  kapitalizmin
nasil isledigine dair dnemli
ipuclari veriyor bize. Patri-

Bir kadin isci tiim en-
gelleri asarak isyerin-
de sendikalasma mii-

yarkal baski mekanizmala-
ri isyerindeki somuru ko-
sullarini  katmerlestiriyor,
kadinlarin (izerindeki de-

cadelesine girdiginde
aslinda bu miicadele,
isyerinin  stmirlarim
asarak o kadmin ha-

netim ve kontrolln artiril-

yatimin bircok ala-
masinda rol oynuyor.

mn1  etkileyebiliyor.
Kadinlar  isyerinde

Sendikalar, kadinlarin ¢a- calisma arkadaslar

sma yasaminda kadin jo pirlikte orgiitlenip
oldugu icin vasadigl bu gepdika  iizerinden
0zglin sorunlari dikkate

haklarin1 o6grendikcge
kendi giiclerinin daha
fazla farkina vari-
yorlar. En Onemlisi,
kendilerine psikolo-
jik baskir uygulayan,
hakaret eden, haksiz-
ca isyiikiinii artiran
ustalara,  amirlere,
miidiirlere karsi 0z-
giiven kazanwyorlar.

almadigi middetce, kadin
isci orgltlenmesinde basa-
rili olmasi mimkiin degil.
Bu noktada licret sendika-
cihiginin Otesine gecilmesi
gerekiyor. Taciz, mobbing,
regl donemi sorunlari, kres
meselesi hala ¢ogu sendi-
ka tarafindan kiliglimse-
nerek giindem edilmeyen
meseleler. Cogu sendika-
nin hala yeteri kadar kadin
orgitlenme uzmani yok ve ¢ok az sendikanin kadin bi-
rosu var. Kadin birosu ve kadin 6rglitlenme uzmanlari-
nin oldugu sendikalarda ise sendikal blirokrasi ve erkek
sendikacilarin baskinhigi kadin calismalarina ket vuruyor.

Ana akim sendikalarin kadin is¢i 6rgitlenmesine yone-
lik bu tutumlarina ragmen, kadin isciler daha iyi calisma
kosullarinda ¢alismak ve insanca muamele gérmek igin
sendikalarda 6rgutleniyor. Bir kadin iscinin sendikada
orgltlenmesi icin bir erkek isciden daha cok sebebi ve
asmasi gereken daha c¢ok engeli oluyor cogu zaman. Ev
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ve is mesaisinin mesainin Ustline, sendikaya Uye olmak
bir G¢lincii mesai anlamina geliyor, kadin isciler igin.
Sendika toplantisina katilmak, ya da sendikal o6rgitlen-
me yapmak icin baska iscilerle goriismek, sendikanin
dizenledigi bir eyleme gitmek... Kadin isciler sendika-
lastiginda, zaman darligina, ev ici emek yikine, aile
baskisina direnerek sendikalasiyor aslinda. Dinlenme
vaktinden feda ederek, adeta yoktan zaman var ederek
miicadele ediyorlar.

Sendikalagsmak ayni zamanda isyerinde artacak baskila-
ri, isten atilma riskini ve belirsiz bir igsizlik donemini de
goze almak anlamina geliyor. Tiirkiye’de sendikalasma
anayasal bir hak oldugu halde, isyerinde sendikalasma
vakalarinin biyik c¢ogunlugu isten atmayla sonuglani-
yor. Bu isten atmalarin bir kisminda isciler fabrika 6nin-
de kalici direnis baslatarak ise iade ve sen-
dikali calisma hakki icin micadele ediyor.
Nitekim, Emek Calismalari Toplulugu’'nun
2021 isci Eylemleri raporuna gére 2021’de
1736 isci hak aradigi icin isten cikarilmis,
bunun 1634’0 sendikalasma nedeniyle is-
ten atilmis.

Tam bu kosullarda, gecmiste oldugu gibi
bugiin de s6z konusu riskleri ve engelleri
goze alarak sendikalarin ataerkil ve bi-
rokratik yapisina ragmen, bir diger deyisle
sendikalara ragmen sendikalasan kadin
isciler var. Kadin isgilerin bu micadelesi
cok yonli bir micadeleye dontsebiliyor. Bircok kadin
isci, isyerinde patriyarkayla i¢ ice gecen somiri ve baski
kosullarina, evde aile baskisina ve ev ici emek yukine,
sendikada onlarin taleplerine kulak tikayan, 6ne ¢ikma-
larina ket vuran erkek sendikacilara karsi miicadele et-
mek zorunda kaliyor. Kadin isgilerin miicadelesi iste tam
da bu sebeplerden daha 6nemli, daha kiymetli.

Bir kadin isci tum engelleri asarak isyerinde sendikalas-
ma miicadelesine girdiginde aslinda bu miicadele, isye-
rinin sinirlarini agarak o kadinin hayatinin birgok alanini
etkileyebiliyor. Kadinlar isyerinde ¢alisma arkadagslari ile
birlikte 6rgltlenip sendika Gzerinden haklarini 6gren-
dikce kendi giiclerinin daha fazla farkina variyorlar. En
onemlisi, kendilerine psikolojik baski uygulayan, hakaret
eden, haksizca isytklnl artiran ustalara, amirlere, mu-
diirlere karsi dzgiiven kazaniyorlar. Ozgiiven ve giiclen-
me meselesinin kadinlar igin ¢ok kritik bir mesele oldu-
gu cok acik. Clink, evde, iste, sokakta, sendikada, siyasi
partide erkekler tarafindan sirekli kiicimsenen, hor go-
rilen, degersiz hissettirilen, 6zgliveni kirilan kadinlarin
kendi glglerinin farkina varmalari, kendilerini 6zglvenli
hissetmeleri o kadinlarin hayatinda baska bir dénemin
baslamasi anlamina gelebiliyor.

Ayrica son yillarda kadin iscilerin mobilizasyonu ve isci
direnislerindeki gorinlrligu giderek artiyor. Bu artisin

sebeplerinden biri pandemi dénemiyle birlikte kadin is-
cilere yonelik baski ve isten atma tehditlerinin artmasi,
kadin iscilerin kosullarinin gittikce daha da kotlilesmesi.
2020’den bu yana gerceklesen isci direnisi vakalarina
baktigimizda birgogunda kadin isgilerin 6n planda oldu-
gunu, kimilerinin kadin isciler tarafindan 6rgutlendigini,
kimilerinde de makine kapatma, fabrika isgali gibi mi-
litan eylemlerin kadinlar tarafindan gerceklestirildigini
gorliyoruz. Farplas, Alba Plastik, Pas South, Smart Solar,
Lezita, Amazon Depo, Migros Depo, Asen Metal, Xiaomi
Salcomp, Mitsuba, Oppo, Alpin Corap, Indomie Adko-
turk, Corazon, SML Etiket, ETF Tekstil, Vip Giyim... Bun-
lar, son yillardaki kadin isci direnislerinden bazilari. Bu
direnislere katilmis, 6nci rol oynamis kadin iscilerin ne-
ler yasadigini merak ederseniz Kadin isci sitesindeki di-
renisci kadinlarla yapilmis roportajlara goz atabilirsiniz.

Sonug olarak, kadin isciler, Trkiye isci sinifinin yarisidir
ve tarihsel olarak isci hareketinde her zaman aktif ak-
torler olarak yer almislardir. Kadinlarin isci miicadele-
sindeki rollerini gbz ardi etmek, Turkiye isci hareketinin
onemli bir bolimini goéz ardi etmek anlamina gelir. Ka-
din iscileri yok sayan, kadin isgilerin patriyarkadan kay-
nakli sorunlarini gérmezden gelen bir is¢ci miicadelesi
basarisiz olmaya mahkumdur.

Yazinin basinda bir denklemden bahsetmistim, bu denk-
lemin bir tarafi giderek daha agir basiyor. Clinkd sinif
mucadelesi yuruttigiini iddia eden higbir sendika, siya-
si orglt ya da parti kadinlari yoksayarak bir adim dahi
ilerleyemeyecegini gormek zorunda. Bu yapilar, kadin
iscilerin soziine, taleplerine ve eylemliliklerine daha faz-
la alan agmak, onlarin kosullarina uygun faaliyet alan-
lari gelistirmek ve kadin isgilere yonelik politika UGret-
mek zorunda. En 6nemlisi bu kurumlar kendi Urettikleri
erkeklikle savasmak zorundalar. Erkek iscilerin, erkek
sendikacilarin, erkek parti Gyelerinin erkekligini giin-
dem etmedikce sinif miicadelesi dar kaliplara sikismaya
mahk{m olacaktir. Sinifi bélen erkekligi degil, kadinlarin
patriyarkal somurlye karsi her alanda verdigi miicade-
leyi buyttelim.
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Hindistan: Yoksa Biiyiik Tiirkiye Mi?
N. Vasudevan

Nambiath Vasudevan Hindistan sendikal hareketinde
gecmiste oynadigl 6nemli roll ginimizde de strdi-
rilyor. Hindistan isci hareketinin biitiin hak miicadele-
lerinde - bunlar ister demokratik haklar i¢cin miicadele
olsun, ister sendikal hareketin birligi icin olsun- hep
faal oldu. Hindistan isci sinifinin miicadelelerini hicbir
zaman somdrilenlerin ve ezilenlerin uluslararasi mu-
cadelesinden ayri gérmedi. Zaten tam da bu yilzden
IWC’nin micadelesinde ¢ok dnemli bir yer tutuyor.

Asagida, kendisine yoneltmis oldugumuz glinimizde
Hindistan isci sinifiyla uluslararasi isci sinifinin gikarlari
zaviyesinden ne tir bir degerlendirmede bulunulmasi
gerektigi ve Amerikan emperyalizmiyle -6zellikle Cin’e
iliskin- baglarini yeniden onarmaya calisan Mondi
hiikiimetinin izledigi demokrasi ve isci sinifi diismani
programini Glkede gerceklestirmesi yolunda uyguladi-
g1 baskilarin neler olduguna iliskin gorislerini aldik.

Hindistan’da yaklasik bir yil sonra genel secimler ola-
cak. Is¢i sinifi agisindan ne éngériiyorsunuz?
Hindistan 2024 yilinda genel secimlere hazirlaniyor.
Secimlerin 6nimdizdeki on ay icinde yapilmasi gere-
kiyor.

2014 yilindan bu yana iktidarda olan BJP (Bharatiya
Vanata Partisi= Hindistan Halk Partisi) Basbakan Na-
rendra Modi'nin bu secimleri rahatlikla kazanacagini
ileri strlyor.

Hindistan’da hicbir partinin kendi basina BJP’yi yerin-
den etmesi mimkin gibi gozlikmiyor. Secim komisyo-
nunun aciklamalarina gore Hindistan’da buglin itiba-
riyle 6 tane Ulkesel, 50 tane boélgesel ve 2950 adet de
secimlere kayith goziikmeyen parti var. 2024 secimle-
riyle ilgili olarak basta Kongre Partisi olmak Uzere bel-
li basl Glkesel ve bolgesel muhalefet partileri BJP’ye
karsi 540 secim merkezinin 500’Unde ortak aday gos-
termenin cakismalarini yiritayorlar. BJP’nin 2019 yo-
lunda yonettigi ittifak ylzde 37 oyla 340 milletvekili
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elde etti. Oysa 2014’te oylari ylizde 31’di. Muhalefetin
secimlere parcali halde girmesi toplam oylarin boliin-
mesine yola¢tigindan BJP’nin zaferini saglamist.

1 milyar 400 milyonluk Hindistan nifusunun yilizde
14’inG asagi yukari her Eyalete dagilmis bulunan mis-
[imanlar meydana getiriyor. BJP icin aslolan yalnizca
ylzde 80 oranindaki Hindu oylari. BJP tarafindan yo6-
netilen Eyaletlerde muslimanlar ikinci sinif vatandas
muamelesi gérmelerinin yani sira BJP’nin atasi sayilan
RSD’ye 6ykiinen fanatik Hindu gruplarca insanlik disi
davranislara maruz kalyorlar. Misliman mekanlari-
nin ve sokaklarinin isimleri sistematik olarak degisti-
riliyor. Mislimanlarin dini merkezleri stirekli saldiriya
ugruyor. Mislimanlarin disindaki azinlklar da Hindu-
larin saldirilarinin hedefi durumundalar.

Hindulugu yeniden diriltme 6rgiiti RSS uzun zamandir
Hindu bir Hindistan’i kurma hedefiyle hareket ediyor.
BJP iktidariyla birlikte bu hedef iyice somutlagsma-
ya basladi. Her ne kadar Hindistan’daki siyasi parti-
ler derinlemesine bolinmis ve birbirlerine Karlitepe
kutuplara ayrilmis da olsalar, bazi Eyaletlerde iktidari
elinde tutan ve laik bir Hindistan’i hedefleyenleri de
var. BJP’nin tek millet, tek din, tek dil anlayisina itiraz
ediyorlar. Hindistan 29 Eyaletin birli§inden meydana
geliyor. Bircok Eyalette BJP’nin hemen hemen hicbir
agirhgr yok. Hindistan’in glineyindeki 5 Eyalette BJP
hikiimetlere katilma glicline bile sahip degil.

Ulkenin Giiney ucundaki Kerala Eyaletinin parlamen-
tosunda - ki bu Eyalet Komunist partilerden biri olan
Marksist Komunist Partinin ( MKP) hikiimetiyle yone-
tiliyor- secilmis tek bir BJP milletvekili bile yok.

Kast sistemi ve dil sorunu bircok bolgesel partinin se-
¢im kozu olmaya devam ediyor. Bu gibi mahallerdeki
secim zemininde Isci sinifinin kendine ait bir tabani
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bulunmuyor. Hindistan’da emekgilerle sendikalarinin
kendilerine ait bir secim gevresine sahip olduklarini
ifade etmek pek miimkiin degil. Tekstil gibi geleneksel
sanayi dallarinin, Mumbai’daki atdlyelerin ve Kalki-
ta’daki Hint keneviri tarlalarinin yikimlarinin yani sira
globallesme adina sehirlerdeki bircok fabrikanin sehir
merkezlerinden uzak bdlgelere nakledilmis olmalari
bu duruma neden oldu.

Bu sartlar altinda muhalefet tarafindan 2024 yolunda-
ki secimlerde BJP adayina karsi bir ortak aday ¢ikartil-
masi 6nem kazaniyor.

isci simifi kendi cikarlarini koruyabilmek icin yeni im-
kanlar yaratmak zorunda.

Bu agidan bakildiginda 2022 yilindaki kéylii miicade-
lelerinden ne dersler ¢ikartilmasi gerektigini diisiinii-
yorsun?

Modi hiiklimetini geri adim atmaya zorlayan bu mica-
delelerden dinyanin dort bir yanindaki emekgiler ¢ok
etkilendiler.

Koylalerin miucadelesi
Hindistan politikasinda
onemli bir donemeg oldu.
Gergekten de koyluler
Ozellikle Hindistan’in ku-
zey Eyaletlerinde huki-
metin kendilerine karsi
yurirlige koydugu Ug ya-
saya buyuk kitleler halin-
de uzun bir kavga verdiler.

2014 ve 2019 secimle-
rinde Modi, yolsuz-
luga karst ve herkese
daha iyi bir hayat sun-
ma yalanct vaadle-
riyle gencligin onemli
bir boliimiiniin  des-
tegini almisti. Geng-
lik edindigi deneyim-
le sokaktaki insamn
kurtulusunun buradan

gecmedigini, Modi hii- Modi hukimeti ¢ok sert

kiimetinin sundugu bir baski politikasi uygu-
imkanlardan  sadece 'adi.  Koyluleri  milletin
kiiciik bir imtiyazh dismaniilan etti. Aralarin-

daki ideolojik farkhliklara
ragmen 45’ten fazla koy-
[0 6rglitl son ana kadar
bir arada durdular. Modi
Ozur dilemek ve cikardigl
yasalari iptal etmek zorun-
da kaldi. Koyliler tarihsel
bir Zafer kazandilar. BJP karsiti partiler, sendikalar ve
halk 6rgutleri koylilerin taleplerine destek verdiler. Su
noktanin altinin 6nemle gizilmesi gerekir: Bitin mu-
cadele boyunca koyll orgutleri her gesit siyasi partiye
karsi bagimsizliklarini korudular. Kimi kéyli onderleri
MKP’ye (Marksist Komiinist Parti), kimi HKP’ye ( Hin-
distan Kom{inist Partisi), kimi de HKP/MLye ( Hindis-
tan Komdinist Partisi-Marksist/Leninist) Gye olmalari-
na ragmen hareketin genel gikarlarini gbzeterek kendi
profillerini fazla gériinir kilmamaya Ozen gosterdiler.
Bu birlik meyvelerini verdi. Hikiimet tarafindan koy-
[Ulere verilmis glivencelerin bircogu henlz yerine ge-
tirilmis degil. Talepkar hareketlerinin ardindan koylu-

azinlhigin  faydalandi-
gm1,  cogunlugun ise
eskisine gore beter bir
duruma diistiigiinii an-
ladu.

ler yeniden baslangi¢c noktasina gelmis oldular. 2024
secimlerinde ilerici koylu 6rgltleri BJP’ye muhalefette
basi cekecekler.

2014 ve 2019 secimlerinde Modi, yolsuzluga karsi ve
herkese daha iyi bir hayat sunma yalanci vaadleriy-
le gengligin 6nemli bir boliminun destegini almist.
Genglik edindigi deneyimle sokaktaki insanin kurtulu-
sunun buradan ge¢medigini, Modi hikimetinin sun-
dugu imkanlardan sadece kiglk bir imtiyazli azinhigin
faydalandigini, cogunlugun ise eskisine gore beter bir
duruma distigiini anladi. is arayan gencler BJP’de
bir cekim merkezi gormekten uzaklastilar. Givenli bir
istihdam ve emeklilik hakkini talep ettiklerinden ordu-
ya bile bu talepleri ytziinden alinmadilar. Hikkiimetin
basvurdugu buylk olcekli 6zellestirmeler nedeniyle
demiryollarinda, savunma sanayiinde, bankalarda ve
sigorta sirketlerinde istihdam edilme kanallari kapan-
di. Gengler, egreti (tageron) isleri kabullenmek zorun-
da kaldilar. RSS elemanlari disinda higbiri is bulamaz
oldu. Egitimli issizler seslerini daha fazla duyurmakla
birlikte artik is bulma konusunda hayal kurmaz oldu-
lar. Bu gelismelerin mutlaka 2024 secgimleri tGzerinde
bir etkisi olacak.

Sendikal hareket ne durumda?

BJP hukimeti ulkede onyillardir varligini koruyan Ca-
lisma hayatiyla ilgili 44 yasayi iptal etti. Bu yasalar;
Ucretleri, Cahsma kosullarini, sendikal haklari, sagh-
g1, is glvenligini, 6lum tazminatlarini, ikramiyeleri ve
emeklilikler gibi konulari kapsiyordu. Bunlarin hep-
sinin yerine parlamentoda kabul edilen dort ¢alisma
yasasi gindeme sokuldu. Bunlar bir torba yasa bigi-
minde getirildi. Bu konuda parlamentoda higbir tar-
tisma yuriatidlmedigi gibi sendikalara da danisiimadi.
Bu yasalar; sirketlere ve sanayiye zenginlik yaratma-
lari maksadiyla “yardimci” olmak, emekgilerin gu-
venceli istihdamini yok etmek ve ise alinmalarla isten
¢ikartmalarn kolaylastirmak anlamina geliyor. Bugiine
kadar varolan yasalar ¢cercevesinde emekgilerin sinirli
korunma imkanlari da ortadan kaldirilmak isteniyor.
Federal hikiimet bunlarin yerine yeni yasalar ve ku-
rallar getirmek istiyor. Ancak Calisma hayatina iliskin
dizenlemeler Hindistan anayasasinin bir parcasi oldu-
gundan sonugcta bu yeni Calisma yasalarinin ve kural-
larinin yurdrluge sokulabilmesi Eyalet hiikiimetlerinin
yetkisinde. BJP’nin iginde yer alamadigi bir dizi Eyalet
hikimeti bu yasa ve kurallari kabul etmediler. Dolaya-
styla bunlar henlz yurirlige sokulamadi. Sendikalar
her dizeyde bu Calisma yasa ve kurallarinin iptali igin
miucadele ediyorlar ve bu onlarin 2024 segimleri sira-
sindaki temel micadele alanlari arasinda yer tutacak.

Hindistan’in uluslararasi sahnedeki roliinii nasil go-
riiyorsun?

Her ne kadar G-20 ulkelerinin bagkanhginin Hindis-
tan’a gecmesi liye devletlerin sirayla rutin ve gelenek-
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sel bir konuysa da, BJP medyada 6yle bir sisirme hava
yaratth ki, sanki G-20 (lkeleri bu baskanlik gorevini
Hindistan’a Modi’nin basbakanligi sebebiyle ithaf et-
mek zorunda kalmislar! G-20 toplantilari BJP sovlarina
dondsturalda.

Mali, ticari ve benzeri konularin yani sira G-20 Ulkeleri
icin L-20 tarafindan yirutilecek sendikal meselelere
iliskin toplantilar 6ngoérilmustd. BJP bu isi kendi sen-
dikal kolu BMS’ye devretti. BMS, L-20 toplantilarina
diledigi sendikalari davet etti.

Kongre Partisi tarafindan yonetilen INTUC sendikasi
dislanmisti. Diger tim Hindistan ulusal sendikalari ve
L-20 toplantilarina davetli diger Ulke sendikalari top-
lantilara katilmayi reddettiler. Ulusal ve uluslararasi
Olcekteki bazi kiiclik sendikalar katildi bu toplantilara.

Cin’le iliskiler ne durumda?

2020 ile 2022 vyillari arasinda Himalaya’lardaki ciddi
bir sinir anlasmazhginda 50 bin Hint askeri Cin ordu-
suyla Karsi karsiya kaldi. Hint hikiimeti bu noktada
Cin’in toprak kaybedip kaybetmedigi hususunda bir
goris bildirmeyi reddediyor. Yeni savas teknolojileriy-
le yeni silahlarin tedariki konusu gerginligi arttiriyor.
Oyle anlasiliyor ki, Hindistan’a konvansiyonel silah te-
darikini Rusya sagliyor. Ukrayna ile Rusya arasindaki
savasta G-20 Ulkeleri Rusya’yi suclayip bitin destek-
lerini Ukrayna’ya vermis olmalarina ragmen, Hindis-
tan bu karara katilmadi. BM’de de Hindistan Rusya’ya
karsi oy kullanmadi. Hindistan’in Rusya’yla dostane ve
ticari iliskileri olmasina ragmen, ABD ve NATO Hindis-
tan’la sicak iliskileri korudular. Hindistan’i Asya kitasin-
da Cin’e karsi kullanma istahlarini strdirtyorlar. Hint
Okyanusunda Cin’i kusatmak icin Avustralya, Japonya
ve Hindistan kuvvetlerini kapsayan bir Blok olusturma
cabasi da devam ettiriliyor. 2023 yili Haziran ayinda
Basbakan Modi’nin ABD’ye resmi bir devlet ziyareti
yapmasl Bati ile Hindistan arasindaki iliskilerde tarih-
sel bir donlim noktasi oldu. Hindistan ABD’nin stratejik
ortagl olmakla kendisine silah tedariki, ticari iliskilerin
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yaratilmasi ve teknoloji transferi konularinda giiven-
celer sunulmasini talep edip, elde etti. Hi¢ siiphesiz bu
degisiklik Asya’da yeni bir soguk savas durumu yara-
tacaktir. Hindistan’in ABD ile stratejik ortakliginin Hint
Okyanusu bolgesindeki jeopolitik durumu degistirme-
si mimkin gozikuyor.

Ulusal oldugu kadar bi-

tln uluslararasi gelismeler
IWC tarafindan savasa kar-
si yuratilen kampanyanin
Hindistan icin ne kadar
onemli oldugunu kanit-
liyor. Bu kampanya ayni
zamanda Hindistan Isci
sinifinin, koylllerinin  ve
gencliginin Modi’nin gerici

Savas silah iireticile-
rini zenginlestirirken
Irak’ta, Libya’da, Su-
riye’de, Ukrayna'da,
Sudan’da, Yemen'de,
Haiti’de veya diinya-
min  hangi iilkesinde
olursa olsun siradan
insanlar onun dogru-

s - dan kurbanlar1 oluyor.
politikalarina karsi mica-

delelerinin nasil birlestiri-
lebilecegi konusunda da en dogru yolu gosteriyor.

IWC igin dlinyanin farkli bolgelerinde siiren savaslara
karsi cikmak kuskusuz hayati bir 6nem tasiyor. Glini-
miizde bu karsi ¢ikis Hindistan acisindan daha da yaki-
c1 bir 6nem arz ediyor.

Savas silah Ureticilerini zenginlestirirken Irak’ta, Lib-
ya’da, Suriye’de, Ukrayna’da, Sudan’da, Yemen’de, Ha-
iti'de veya diinyanin hangi lilkesinde olursa olsun sira-
dan insanlar onun dogrudan kurbanlari oluyor. Savas
emperyalizm i¢in zorunlu bir ihtiyactir, clinki ona para
ve gli¢ kazandirir. IWC savasa ve somiiriiye karsi kendi-
ne ait geleneksel roll yerine getirmek zorundadir.

INTERNATIONAL
WORKERS COMMITTEE
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Siyasal is¢i Hareketinin Tasfiyesinin Tipik Ornegi: italya

SSCB’nin ¢okustinden bu yana en blyuk tasfiyeye ug-
rayan siyasal Isci partilerinin basinda gelenlerden biri
de Italyan Komdinist Partisi‘dir (PCl).

Bu kendi kendini tasfiye Turkiye’deki TBKP’ninkinden
¢ok daha buyik 6l¢ekli oldugundan daha bir ibretlik
olup dikkatle incelenmesi gerekir. Sonucta PCl, yani
italyan Komiinist Partisi 2 milyon Uyeli dev bir par-
tiydi. Bu Oyle muazzam bir 6ztasfiye-otolikidasyon-
siireciydi ki, bugiin italya’da reformist karakterde bir
Isci partisi bile kalmadi, ¢linkii PSI yani Sosyalist Parti
de ayni dénemde tarihten silindi.

italya’da 25 Eyliil 2022 Secimleri, Fasist Meloni iktida-
ri. Ne olacak?

Kisaltmalar:
PSI: Italyan Sosyalist Partisi (90’li yillarin baslarinda
yasanan yolsuzluk skandallari sonucu yok oldu).

PCl: italyan Komiinist Partisi (1991 yili Subat ayinda
kendi yoneticileri tarafindan feshedildi).

PDS: Demokratik Sol Parti, PClI'nin tasfiyeden sonra
aldigi yeni isim. 1998’de feshedildi.

DS: Sol Demokratlar, PDS’nin devami. 1998-2004 yil-
lari arasinda kendini sosyal demokrat olarak tanimli-
yordu.

PD: Demokrat Parti, 2007 yilinda DS ile Hiristiyan De-
mokratlarin arta kalanlarinin kaynasmasindan dogan
parti.

PRC: (veya “Yeniden Kurulug”), Komunist Yeniden Ku-
rulus Partisi.

PSDI: italyan Sosyal Demokrat Partisi.

DC: Hiristiyan Demokrasisi (1990l yillarin baslarinda
yasanan yolsuzluk skandallari sonucu yok oldu).

PLI: italyan Liberal Partisi

PP: Halkgi Parti, eski Hiristiyan Demokrat Parti “solu”.
UDC: eski Hiristiyan Demokrat Parti “sagl”

Fl: Forza Italiana, Berlusconi’nin sagci partisi.

MSI, daha sonra AN-MSI: italyan Sosyal Hareketi,
Milli Ittifak, Fratelli d’Italia’nin iginden ¢iktigl neo-fa-
sist parti.

Kuzey Liga’si: Bolgeci asiri sagci hareket.
M5S: 5 Yildiz Hareketi, poplilist.

Felakete Siiriikleyen Otuz Yilin Kronolojisi
1992-1993 : Amato Hikiimeti (DC, PSDI, PLI ile bir-
likte PSI Hiklimeti). 31 Temmuz 1992 tarihinde, ken-
dinden 6nceki hikimetlerin gerceklestirdigi lcret
indirimlerinin ardindan, sendika yonetimlerinin de
onaylamasiyla Ucretlerde emekgileri hayat pahalili-
gina karsi koruyan esel mobil sistemini nihai olarak
kaldirdi. Gene bu hikiimet Cumhuriyet tarihinde ilk
defa 92 milyar Liretlik, yani 42 milyar avroluk bir blt-
ce kesintisine gitti. Saglik bakimlari basta olmak lGzere
bitin sektorlerde kisintilara gitti. Se¢im kanununda
ilk “reform”. 13 Aralik’ta sendika yonetimlerine kar-
sI ¢ok glcli protestolarla desteklenen Genel Grev!
“Mani pulite” (temiz eller) operasyonu adi verilen ve
DC ile PSI'yi yok edecek yolsuzluk suglamalarinin bas-
langicl.
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1993-1994: Ciampi Hukimeti ( “partile-]
riistli”, italya Merkez Bankasi yoneticisi, B
daha sonra IMF ve AB yodneticilerinden
olup ardindan da Cumhurbaskani).

PCI’'nin dagilmasindan sonra ortaya c¢i-
kan PDS’nin ( DC, PSI, PSDI, Yesiller,
PLI...) destegiyle kurulan ilk hikiimet.
19 milyar avroluk (37 milyar liret) biltce
kesintisi. Ucretleri sinirlamak icin sendi-
ka yoneticileriyle yapilan anlagsma. Ber-
tinotti PDS’den ayriliyor ve Komiinist
Yeniden Kurulus Partisini (PRC) olusturu-
yor. Prodi iktidadi devlet tesekkdillerinin
tasfiyesi programini hazirlama gorevini
Ustleniyor.

1994: |. Berlusconi Hiikimeti: Fasistler (AN-MSI),
Kuzey Liga’si, Hiristiyan Demokratlarin sag kanadin-
dan geriye kalanlarla birlikte. Maliye Bakani Dini ile
birlikte mevcut dayanisma sisteminin ortadan kaldi-
rilmasi icin emeklilik s6zde reformu teklifi. 14 Ekim:
Reforma Karsi 90 kentin sokaklarinda 3 milyon kisi ve
Genel Grev. Ardindan yeni bir grev tehdidi tzerine 2
Aralik’ta hikiimet reform tasarisini geri ¢cekiyor ve 22
Aralik’ta dasuyor.

1995: Berlusconi’nin eski Bakani Dini Hiikiimeti

Ayni zamanda eski IMF yoneticisi olan Dini, PDS, eski
Hiristiyan Demokrat Parti (Halk Partisi), kigik bir
sosyalist parti ve Yesillerle birlikte hikiimet kuruyor.
Hikimetin hedefi emeklilik s6zde reformunu yasa-
lastirmak. Agustos ayi basinda sendika yoneticilerinin
de onayiyla yasa meclisten geciyor. Glinimuiz emekli-
lerinin sefaletine sebep teskil eden “ana” reform ya-
sasidir bu.

1996-1998: I. Prodi Hiikiimeti, PDS, PP... ve Komunist
Yeniden Kurulus’un (PRC) “disardan” destegiyle kuru-
lan “Avrupa igin Yasalar” Hikimetidir bu. Biitgeden
16 ve 64 milyar avroluk kamu harcamalari kesintileri.
(PRC Baskani Bertinotti 13 milyar avroluk “Avrupa icin
taksitler” 6nerdi). Bertinotti bu taksit tutarlarini 6nce
13 ve ardindan 25 milyar avroya ylikseltti. Biyuk pat-
ronlarin gazetesi La Stampa “Avrupa’ya girmek icin”
bitge kesintilerinin 364 milyar liret’e, yani 180 mil-
yar avroya ylkseltildigini duyurdu. Saghk, egitim, Uc-
retler, kamu hizmetleri... herkes bundan darbe yedi.
Kominist Yeniden Kurulus PRC bu yasaya olumlu oy
verdi cnkl karsihiginda 35 saatlik is haftasi vaadini
almisti!

Taseron/egreti Calisma Uzerine ilk yasa bu hiikimet
zamaninda yururluge girdi.

Gene en buyik ozellestirme furyasi da bu hikimet
déneminde gindeme geldi. Soyle ki: Demiryollariy-
la Havayollarinin,kamu hizmetlerinin, haberlesme

hizmetlerinin 6zellestirilmesinin yani sira daghk hiz-
metlerinin Ozele devri ( Ozellikle saglik sektoriinde
emeklilik ikramiyesinin ortadan kaldiriimasi), Kamu
yonetimini dagitan “ademi merkezilestirme” yasasiy-
la birlikte ilk bolgesellestirme yasasi, egitimin 6zerk-
lestirilmesi... PRC su deklarasyonla hikimeti terk
etti: “Partimiz sayesinde toplumsal bir ¢cokiisli engel-
leyerek Avrupa’ya girme hedefini elde ettik!”

1998-2001: I. ve Il. D’Alema Hukumetleri, DS ve I.
D’Alema Hikiimeti, ardindan DS (PDS’nin yeni adi)
ve PP’nin PRC ile koalisyon hikimetleri. Egitim “re-
formu” adi altinda giindeme getirilen ancak kitle
seferberligiyle geri cekmek zorunda kaldiklari bitge
kesintileri, zengin bolgeleri kayiran “federalist” 6zlU
anayasa “reform”lari, ki gerceklesmeleri Glkenin kisa
surede zengin/fakir olarak boliinmesine neden ola-
cak.

2001-2006: Berlusconi Hikumeti, Fasistler (Melo-
ni’nin iginden ¢iktigi AN), Kuzey Liga’si ve eski Hiris-
tiyan Demokratlarin sag kanadi koalisyon hikimeti.
O sirada Prodi AB’nin baskanhgini yiritmektedir ve
bitin sézde reformlarla bitge kesintilerini ve ozel-
lestirmeleri hikimete dikte etmekte, o da zevkle
uygulamaktadir. Hikiimetin glindeminde ayrica tlke
capindaki toplu sézlesme sisteminin tasfiyesi ( Biagi
yasasl), isten atmalara karsi ¢alisanlari koruyan 18.
maddeye karsi saldiriyla baglantili ikinci egreti Calis-
ma yasasi vardir. Tabii bunlarin yani sira egitim “refor-
mu” (Moratti) ve bitilin sektorlerde bitce kesintileri.
Bir de, “devretme” adi verilen yasa, yani dnceden
merkezi hiikiimetin yetkisinde olan yerlerin yerellere
devri, bir baska ifadeyle topyekun bolgesellestirme.

Ancak... 2002 yilinin Mart ayinda Roma’da 3 milyon
emekci konfederasyonlari CGIL'nin yonetiminde yap-
tiklari protesto gosterileriyle 18. maddenin iptalini
engellediler. Ardindan gergeklestirilen referandumla
“devretme” yasasinin yirirlige sokulmasi engellen-
di. Berlusconi HikUmeti bir dizi butce kesintisinin
gerceklestiriimesine galigsa da- ki aralarinda yeni bir
emeklilik “reform” tasarisi da vardir- sinif miicadelesi
bu girisimlerin cogunu durdurdu.
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2006-2008: Il. Prodi Hukimeti, Kom{inist Yeniden Ku-
rulug’la birlikte- ki bu partiden Ferrero Sosyal Calis-
ma Bakanligini alirken, gene ayni partiden Bertinotti
de Meclis Baskanligini yaritiyor. PRC savas kararini
onayliyor, yonetimindeki ug solcu senator Turigliatto
da dahil olmak lzere.

Biitce kanunu kapitalistlere 33,5 milyar avroluk bir
“hediye” paketi sunarken emekgilere de su kesintileri
reva goriyor: Saglik sektoriinde 10 milyar, kamu sek-
toriinde 3 milyar, belediyelerde 2 milyar avro. Bir de
cesitli 6zellestirmelerle yeni bir emeklilik “reformu”...

17 Subat 2007’de savasa, hikiimete ve Vicenza’'da
NATO Ussinilin genisletilmesine karsi 200 bin emekgi
gosteri yapiyorlar. Prodi Hikiimeti distyor ( Turigliat-
to ve bazi vekiller Hikiimete glivenoyu vermiyorlar),
ancak birkac gilin sonra, hikimet, Turigliatto dahil
bitln vekillerin destegini almanin da 6tesinde, ara-
larinda emeklilik reformu, tilkesel toplu s6zlesme sis-
temine saldiri ve 6zellestirmelere devam kararinin da
yeraldigi 12 “kosul” dayath. Torino iscileri PRC’nin ve
italyan Komdinistler Partisinin yoneticilerine tavir al-
dilar ve bunun lzerine FIOM ( GGIL Konfederasyonu-
na bagl Metal iscileri Federasyonu) hiikiimetle CGIL
yoneticilerinin kendi aralarinda emeklilik reformuyla
Ulke capindaki toplu s6zlesme sisteminin kaldiriimasi
icin yapmis olduklari anlasmaya karsi ¢ikti.

20 Ekim: Roma’da bir milyon emekci hiikiimete kar-
sl eyleme gecti. Hikimet Subat ayinda dusti. 13-14
Nisan tarihlerinde yapilan genel segimlerde Komuinist
Yeniden Kurulus (PRC) hicbir vekil kazanamazken, PD
de daha sinirli da olsa yenilgi yasadi. Sagcilar oylarini
arttiramamalarina ragmen segimleri kazandilar.

2008-2011: Ill. Berlusconi Hiikiimeti.

Egitim Bakani Gelmini “reform” tasarisini sundu: 143
bin kadronun iptali, 6zel’e acilma, derslerin azaltil-
masi ve dersliklerin kapatilmasi... Blitcede 30 milyar-
hk bir kesintinin 6ngdrilmesi Gzerine Eyllul ve Ekim
aylarinda muazzam kitlesel seferberlikler. Ancak
emekgiler tarafindan Agustos ayindan itibaren ¢agrisi
yapilan Egitim Genel Grevi yasa meclisten gectikten
sonra ancak 20 Ekim’de gerceklestirilebildi. Grevin
gecesinde CISL ile UIL (iki “reformist” Konfederasyon)
yasayl gecirmek icin hiikimetle anlastilar. Ancak kitle
seferberligi hiikimetle yeniden anlasmaya giden CISL
ve UILlnin CGIL ile baglarinin kopmasina neden oldu.
12 Aralik: CGIL Genel Grev ilan etti.

13 Subat: Bakan Brunetta’nin reformuna karsi Me-
tal iscileriyle kamu c¢alisanlarinin basini gektikleri
CGIUnin yeniden Genel Grevi.

Ekonomik kriz sonrasinda muazzam bir isten cikart-
ma dalgasi. 18 Mart: Okullarda grev. 4 Nisan: CGIL'in
Roma caddelerindeki 1 milyonluk eylemi. CGIL y6ne-
ticisi Epifani séyle demek zorunda kaliyor: “ isten at-

malari yasaklamak gerek “.

Berlusconi’nin saldirilarina karsi PD birkag kez sessiz
kaliyor. Tasrada ve Bolge secimlerinde sagci partiler
yenilgiye ugruyorlar. 2009 yil sonundan 2011 yili bas-
larina kadar hiikiimetin saldirilari yogunlasiyor, ama
ozellikle Marchionne’nin Fiat’taki emeklilik planina
karsi grev ve gosterilerin ardi arkasi kesilmiyor. Ancak
2011 yilinin Haziran ayinda Bursa’da meydana ge-
len sert diisls lzerine CGIL dahil olmak lizere bitiln
sendikalar Ulkesel toplu s6zlesme sisteminin yikimi-
na kapiyl aralayan anlasmayi hikiimetle imzaliyorlar.
Hikimet bunu firsat bilip aninda 87 milyar avroluk
bir blitce kesintisi yasasi ¢cikartiyor. Agustos ayinda AB
Berlusconi’ye bir mektup gondererek sert ekonomik
tedbirler almasi gerektigi uyarisinda bulunuyor. Ama
6 Eylil tarihinde, daha 6nce higbir Eylil ayinda ben-
zeri gorilmemis bir sekilde, CGILnin ¢agrisiyla emek-
ciler greve gidiyorlar. Ustelik bu kez CISL ile UIlnin
bircok subesi de greve katiliyorlar. Kitlesel seferberlik
isyana donisuyor ve CGIL-CISL-UIL Genel Grev ¢agrisi
yapiyorlar. Berlusconi istifa etmek zorunda kaliyor.

2011 sonu- 2013 basi: Monti Hikimeti, (“partile-
risti”, AB komisyonunun eski Uyesi), Kuzey Liga’si
disindaki sag partiler ve PD tarafindan destekleniyor.
Meloni ile birlikte sag’in bir kesimi butin isci karist
tedbirleri onayladiktan sonra 2011 yili sonbaharinda
hikimeti terk ederek Fratelli d’Italia’y1 kurdular.
AB’nin “mektubu”nu uygulamakla yikimli Monti
“Formero reformu” ile emeklilerin haklarina ¢ok sert
saldirilar gerceklestirerek 6zellestirmelere girismenin
yani sira Ulkesel toplu s6zlesme sistemine karsi da
muthis bir saldiri gergeklestirdi. Sendikalar Gger saat-
lik aralarla ve bolge bolge grevlere gitmekle eylemle-
rini disuk tuttular. Zaten bu tavir da s6zde reformlara
yesil 1sitk yakmak anlamina geliyordu. Buna karlilik
hikimetin itibari giderek azaliyordu. CGIL Konfede-
rasyonu CISL ile UIL tarafindan imzalanan verimlilik
sozlesmesini imzalamadi. Caresizlik icinde daha ileri
gidemeyen Monti istifasini vermek zorunda kald.

2013-2014: PD ve Berlusconi ile birlikte Letta Hiikii-
meti.

Secimler Bes Yildiz Hareketine ¢ogunlugu vermekle
birlikte kendi basina hikimet kurma yetkisini ver-
medi. Aslinda bu sonug sag ve “sol” bitin partilerin
reddi anlamina geliyordu. Nitekim bu partiler mil-
yonlarca oy kaybettiler. Sirf PD 3,5 milyon oy kaybet-
ti. Haziran ayinda hiikiimet sendika yonetimleriyle
anlasarak verimlilik yasasini ¢ikartti. Daha sonra da
artik akiskanlk haline gelen saglik, Ucretler ve egi-
tim alanindaki butge kesintilerini yasalagtirdi. Kasim
ayinda Cenova’da tramvay sdiricllerinin isyanina
tanik olundu. Kent felce ugrayinca emekgiler diger
kentlerdeki emekgilere de miicadeleye katilma ¢agri-
si yaptilar. SELin (Sol-Ekoloji ve Ozgiirliik- ki PRC’den
dogmustur) hizmetleri 6zellestirmek isteyen Belediye
Bagkanina karsi isyan ettiler. Torino’dan, Milano’dan
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ve Roma’dan gelen bir¢cok otobs isyana destek verdi.
Letta 22 Subat 2014’de istifasini vermek mecburiye-
tinde kaldu.

2014-2016: Renzi Hikimeti, PD, UDC ve fasist par-
ti AN’den cikan Alfano liderligindeki kiglk bir parti
tarafindan desteklenen bir hikiimet. Avrupa Parla-
mentosu secimleri sirasinda olusan saglam olmayan
bir uzlasmadan giic almaya c¢akisan bu hiikiimet, ilk
is olarak emekgilere saldiriya gecti. Soyle ki: Job’s Act
(Ulkesel toplu sdzlesme sisteminin tasfiyesi, Berlusco-
ni‘nin ortadan kaldirmay! basaramadig 18. madde-
nin tasfiyesi, topyekun taseronlastirma...) ve egitim
“reformu”. Bu plana emekgilerin tepkisi ani oldu: 12
Aralik’ta CGIL ile UIL 6ncultugliinde Genel Grev. Ancak
sendikal konfederasyonlarin yonetimleri parlamento-
daki muzakereler sirasinda yasa Uzerinde “degisiklik”
onerileri vererek kitlesel seferberligin zayiflamasina
sebep oldular ve yasa gecti. Ayni durum egitim ya-
sasiyla ilgili de benzer bir sekilde yasandi. 5 Mayis’ta
italyan Egitim Tarihinin tanik oldugu en biiyiik grevin
yasanmasina ragmen. Bu yasa da Temmuz ayinda
CGIL lideri Camusso’nun yaktigi yesil 1sik sayesinde
gecti.

Tabii ardindan 2015 Bolgesel segimleriyle 2016 Ye-
rel secimlerinde Renzi agir bir yenilgiye ugradi. Renzi
buna ragmen Senatoyu kaldiran, parlamenter sayisi-
ni azaltan, Bolgesel meclisler kurmak isteyen bir ku-
rumsal “reform” teklifini ortaya atmaktan ¢ekinmedi.
Bu teklif 4 Aralik referandumunda agir bir hezimete
ugradi. Tabii bu referandumdaki Renzi Hikiimetinin
isteginin reddi aslinda cok daha kapsaml bir reddi-
yeydi. Yani Renzi’nin hem politikalarinin hem de ken-
disinin reddi. 12 Aralik’ta istifasini verdi.

2016-2018: Gentile Hukimeti ve gene PD. Gene
bitcede kesintiler, kapitalistlerin ¢ikarina vergi af-
lari, ozellestirmeler... Bu hiikimet iktidarinin son
glnlerinde, secimlerden hemen 6nce, Lombardiya,
Venedik ve Emigliano Romana bolgeleriyle “anlas-
malar”imzalayarak 2001 yilinda ortaya atilmis olan
Bolgesellestirme “reformu”nu (imtiyazh Ozerk Bélge-

ler ”reformu”) hayata gegirmeye gal'sn

2018-2019: M5S ve Liga ile ( artik ‘Kuzey’ Liga’si adi-
ni1 kullanmiyor) Conte Hiikiimeti.

Sonucta secimler M5S'nin zaferi (PD’nin korkuncg ye-
nilgisiyle) ile sonuglanmis olmakla birlikte ayni za-
manda biyuk bir istikrarsizliga da sebep oldu, ¢lin-
ki M5S parlamentoda c¢ogunlugu elde edemedi.
Bu cogunlugun saglanabilmesi icin U¢ ay gerekti ve
sonunda M5S Liga ile anlasti. Conte Hiikimeti “im-
tiyazli 6zerk bolgeler” sistemini yerlestirmenin yolla-
rini ararken M5S bitin secim vaadlerine ihanet etti.
Egitim reformu tasarisiyla Job’s Act’dan vazgecilmedi,
Conte AB direktifleri dogrultusunda biitge kanunun-
da 20 milyar avroluk kesinti yapti... Gocmenlere karsi
hlcuma gecti. Agustos ayinda deuvrildi.

2018-2021: Il. Conte Hiikiimeti.

Durumun tersine doénmesi Uzerine M5S’in PD’nin
“yeminli digsmanlar” ile kurdugu hikimet. I. Conte
Hikimetinin programinin nerdeyse bir kopyasi. On-
dan fazla olarak biitce kesintilerini 25 milyar avroya
yukseltmek ve “imtiyazl 6zerk bolgeler” programinin
kesinlesmesini hedeflemek. Ancak (ilkede pandemi-
nin durumu daha da degistirmesi Uzerine Conti Hu-
kiimeti Mart ayinda Ulkenin kuzeyindeki fabrikalarda
meydana gelen kitlesel eylemlerden korkuya kapila-
rak “isten atmalarin yasaklanmasi” yasasini ylrirla-
ge sokmak zorunda kaldi. Buna karsilik kapitalistlere
onmilyarlarca avro hediye etmenin yani sira pande-
minin bitin yikind de iscilerin sirtina yikmaya ¢a-
hsti. Ama bir siire sonra isten atmalarin yasaklanmasi
kararini her kaldirmaya yeltenisinde iscilerin isyan
tehdidiyle karsi karsiya kalarak geri ¢ekildi. Conte ve
PD bu noktadan sonra artik AB ve Confindustria (ital-
yan Biyiik Patronlari Orgiitii) icin kullanish olmaktan
¢ikti. Bunlar, bundan boyle Draghi’ye bir Milli Birlik
hikimeti kurmasini dayatmaya bagladilar.

2021-2022: Draghi Hiklimeti, “partilerlisti”, eski Av-
rupa Merkez Bankasi Baskani. Hemen biitlin partile-
rin destegini aldi. Sendika yoneticileriyle isten atma-
larin yasaklanmasi kararinin kaldirilmasi igin anlagsma




IIPAYDOS

yapti ve NATO cercevesinde Ukrayna’ya silah sevkiya-
tamaciyla alinan bitlin tedbirlerin arkasinda durdu.
25 Eyliil 2022’de yapilan genel secimleri italyan Fasist
Partisi MSI’den (italyan Sosyal Hareketi) kopup gelen
Fratelli d’Italia (italya Kardesleri) oylarin yiizde 26’sini
elde ederek kazanmisti. Daha bundan doért yil 6nce
bu parti oylarin ancak ylizde 4,35’ini elde edebiliyor-
du. Bitlin “uzmanlar” ve basin hepbirlikte su ortak
yorumu yaptilar: “italya saga kayiyor”. Herseyden
once sunu ifade etmeliyiz ki, bu yargi kesinlikle dogru
degildir.

Fratelli d’ltalia 2012 yilinda dogdugundan bu yana
zaten hep sag koalisyonun bir pargasiydi. Bu koalis-
yon 25 Eylil secimlerinde oylarin yizde 43,79’unu
elde etti. Toplamda bu oylar koalisyonun 2018'de *
elde oylardan ne bir eksik ne bir fazlaydi. Dolayisiyla
asiri sag ile ittifak kuran sag’in oyu artmiyordu. Soyle
ki: Giorgia Meloni (Fratelli d’Italia’nin lideri) aslinda
sadece her ikisi de Draghi Hikiimetinde yer alan Ber-
lusconi’nin partisi (Forza italia) ve 6zellikle Liga’nin
oylarinin kendisine yonelmesinden gii¢ almisti. Eger
hem M5S hem de “sol” kaybetmisse, bunun sebebi
italya Cumhuriyeti tarihinde bdylesine ilk defa rast-
lanan segimlere katilmama oranindaki yiksek dizey
oldu.

Bununla birlikte su gercegi de tabii ki es gegcmeyelim:
Mussolini’nin iktidara gelmesinden tam yiz yil sonra
Fasist kokenli bir parti iktidara ylirtiyordu. Meloni’nin
partisinin programinda kadinlarin kiirtaj hakkinin ya-
saklanmasi, gd¢cmen haklarinin yokedilmesi, kamusal
egitim ve saglik sistemine saldirilar, 6zellestirmeler,
italya Cumhuriyeti parlamenter sisteminin Baskanlik
sistemine donUstlrilmesi ve Ulkenin zengin bolgele-
rinin imtiyazh bolgeler statlisiine cevrilmesini 6ngo-
ren bolgesellestirme politikalari var.

26 Eylil tarihli “Tribuna Libera” ( Serbest Kiirsii) ga-
zetesinin secimlerden hemen sonraki degerlendir-
mesinde sunlar yaziyor: “ Sag’in Zaferi; her seyden
once geleneksel isci hareketiyle demokratik hareke-
tin icinden ¢ikmis partilerin AB’nin yikim ve savasa
endekslenmis politikalarini sadakatle ve kararlilikla
savunmus olmalarindan kaynaklanmistir. Eger Sag
bugiin kazanmissa bunun sorumlulugu 6ncelikle PD
(Demokrat Parti) ile LeU’nun ( Ozgiirler ve Esitler)
omuzlarindadir. Tabii bunlardan 6nce de, otuz yil bo-
yunca isci sinifi karsiti politikalari dogrudan savunma
adina kendi partilerini tasfiye eden italyan Komiinist
Partisi (PCl) ile italyan Sosyalist Partisi (PSI) ydneticile-
rinin Gzerindedir. Su gercek artik kanitlanmistir: “Sol”
ne zaman Sag politikalara 6yklinirse reaksiyonerli-
gin bitiin bicimlerine kapiyr agmis olur. Ote yandan,
Sag’in ve asiri sag’in zaferi ayni zamanda 2014’te ve
2018’de olasi bir degisim umuduyla kendisine inanan
ve oy veren kitlelerin beklentilerine edilen ihanetin
de sonucudur. Bu segimlerin gercek manasi sudur:
Yillardir ve yillardir izlenen butin politikalarin topye-

kun reddi!”

Yukarida sundugumuz kronoloji tamamen bunu gos-
teriyor. Otuz yil zarfinda kurulan bitin Sag ve “Sol”
hitkiimetler boyunca isci hareketinin geleneksel par-
tilerinin hepsi- ki bunlara 2006’da yizde 5.84 ile 2
milyon 200 bin oy elde etmis olan Kom{inist Yeniden
Kurulus (PRC) de dahildir- liderlikleri tarafindan dar-
madaginik edilerek tasfiyeye ugramislardir. Kuskusuz
PRC’nin aldigi bu oy gecmiste IKP ile ISP’nin aldiklar
oylarin yaninda olduk¢a mitevazi kalmaktaydi. Ama
gene de bir yeniden baslangig igin hatiri sayilir bir
onemi vardi. PRC’nin Il. Prodi Hikiimetine 2008’de
katilmasiyla birlikte timiuyle yok olduguna tanik
olundu. Artik mecliste tek bir vekili dahi kalmadi!

Fratelli d’Italia ile Sag’in zaferi hicbir sekilde isci si-
nifinin bozguna ugradigi anlamina gelmez. “Tribuna
Libera” nin da ifade ettigi gibi, “ Er ya da ge¢, emek-
ciler, dogrudan sinif miicadelesi zemininde harekete
gececekler ve 6niimizde duran Meloni Hikimetini
karsilarina alacaklardir, ¢iinkli secimlerde yenilgiye
ugrayan kendileri degildir. Ortada duran tek yenilgi,
politikalari bu sonucu veren “Sol” partilerin yonetici-
lerinin yenilgisidir.”

Bu kronolojiden ortaya gikan diger gergekse sudur: En
son Draghi Hikiimeti de dahil olmak lzere, emekgi-
ler her hikiimete karsi tepkilerini koydular, milyonlar
halinde mobilize oldular, sendikalarinin yoneticilerini
kitlesel grevler ve gosteriler yapmaya sevkettiler. Bazi
durumlarda hiikiimetlere uygulamalarini geri ¢ektirt-
tiler, bazen de sinirlattilar.

italyan isci sinifinin miicadelesinin Meloni Hiikiimeti-
nin saldirilari karsisinda da ayni sekilde slirecegi agik-
ca goriuliyor. Cunkl bu sinif liderliklerinin gafletlerine
ragmen teslim olmayi hala bilmiyor. Aynen Fransiz isci
sinifi gibi. Tabii buatin bunlarla birlikte bagimsiz, bir-
lesik, demokratik ve kitlesel bir isci partisinin yeniden
insasi da kendini yakici bir sekilde dayatiyor. italyan
isci sinifi bunu yaparken kuskusuz otuz ve daha uzun
yillarin tasfiyecilerinden veya onlarin anlayislarindan
da hesap soracaktir.**

* 2018 yilinda yapilan genel secimlerde Sagci Birlik ile asiri-sag
toplam olarak 12 milyon 410 bin oy aldiydi. 2019 yili Avrupa se-
cimlerinde bu koalisyon partilerinin aldiklari oy 13 milyon 250
bin oldu. En son se¢imlerde ise toplam olarak 12 milyon 300 bin
oy aldilar.

** Bu yazi ve kronolojik dékiim esas olarak “ L’Internazionale”
dergisinin Kasim 2022 tarihli 28. sayisindan yararlanilarak kale-
me alinmistir.
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